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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE.

Art. 1.
(1) Regulamentul intern, denumit in continuare Regulament, este un document intern

al Cresei ” “Degetica”intocmit cu respectarea prevederilor din urmatoarele acte normative:

» Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

» Legea nr. 198/2023 — Legea Invatamantului preuniversitar ;

» Legea nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 referitoare la interzicerea violentei , precum si protectia copilului impotriva
violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying

» Ordin nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 221/2019 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 privind violenta psihologica - bullying

» Ordinnr. 4183/2022 privind regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar
» H.G. 566/2022 — privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
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Art. 2.

si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 — pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 — privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata si modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 4050/2021 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat

O.U.G. nr. 158/2005 — privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate;

0.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. 537/2004 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii iIn munca;

H.G. 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Legea 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 27/2002 — privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
H.C.L.S4 nr. 211/2021 privind reorganizarea si aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si prevederea
creselor ca institutii publice cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local
Sector 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, precum si ale H.C.L.S4 nr 178/14.07.2022 privind aprobarea
modificarii H.C.L.S4 nr. 211/2021;

H.C.L.S4 nr. 180/14.07.2022 privind organizarea retelei unitatilor de invatamant
preuniversitare de stat si particulare la nivelul sectorului 4, pentru scolar 2022 — 2023

Alte reglementari legale in materie

Cresa ” “Degetica” este unitate de educatie timpurie anteprescolara , un serviciu public,

care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si
educatie timpurie copiilor de varstd anteprescolara, cuprinsa intre 0-3 ani.

Art. 3

Principii de organizare si functionare a cresei “Degetica”

(1) Cresa “Degetica” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in baza celorlalte acte normative mentionate la art. 1 din
prezentul Regulament.

(2) Conducerea Cresei “Degetica” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
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promovand participarea parintilor la viata si programele scolare ale unitatii, respectand dreptul
la opinie al beneficiarilor contractului educational si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, In conformitate cu Legea
invatamintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Cresa “Degetica” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald i convietuire
sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului
din unitate.

(4) Prezentul Regulament stabileste si norme pe domenii de activitate, particularizand
aspectele specifice educatiei anteprescolare.

(5) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul regulament sunt obligatorii
pentru intregul personal, didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru
parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

(6) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
muncd (determinatd sau nedeterminatd), personalului delegat sau detasat din partea altor
servicii, precum si beneficiarilor indirecti ai contractului educational.

Art. 4.

(1) Prevederile prezentului Regulamentul este obligatorie pentru toate categoriile de
personal si se realizeaza prin grija directorului Cresei “Degetica” care va prelucra prevederile
prezentului Regulament cu toti angajatii, prin semnarea de luare la cunostiinta.

(2) Prezentul Regulament isi produce efectele fata de angajati din momentul incunostiintarii
acestora prin proces verbal si afisare la sediul unitatii.

(3) Personalul din cresa “Degetica” este format din personal didactic si personal nedidactic.

(4) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal didactic de conducere, de Indrumare si control.

(5) Personalul nedidactic 1si desfagoara activitatea in baza Legii nr 198/2023.

(6) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Principii care reglementeaza raporturile de munca

(1) Constitutia Romaniei garanteaza libertatea muncii; dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii este nul de drept.

(2) Munca fortata este interzisd. Prin munca fortata se intelege "orice munca sau
serviciu impus unei persoane sub amenintare, ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul in mod liber

(3) Activitatea cresei “Degetica” se bazeazd pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual
sunt urmdtoarele: prioritatea interesului public; asigurarea egalitatii de tratament al
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice; profesionalismul; impartialitatea si
nediscriminarea; integritatea morald; libertatea gandirii si a exprimarii; cinstea si corectitudinea;
deschiderea si transparenta.

CAPITOLULII
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL DEMNITATII,



PRECUM SI A PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI

Art. 6.

(1) In cadrul relatiilor de munci si al relatiilor cu beneficiarii directi si reprezentantii legali
ai acestora functioneaza principiul egalitatii de tratament.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de personalul salariat, delegat, detasat sau
voluntar, bazatd de pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, apartentd etnica, rasa,
culoare, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate
familiald, apartenentd sau activitate sindicald este interzisa.

Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament: nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, restrictie, deosebire sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la alin. (1), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate, in mod aparent, pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Prevederile de la alin. (1) produc aceleasi efecte si cu privire la beneficiarii directi si
reprezentantii legali.

(6) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de salariati sau beneficiari si reprezentantii
legali ai acestora constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art. 7

(1) Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati se aplica prin implementarea masurilor
pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri
si servicii.
(2) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale In materie, precum s§i prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

¢) principiul cooperdrii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritafile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati;



d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(3) Este interzis orice comportament de hartuire, harfuire sexuala sau hartuire psihologica
definite conform prezentei legi, atat in public, cat si in privat.
Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
Respingerea unui comportament de hartuire si harfuire sexuala de cdtre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare
pentru o decizie care sd afecteze acea persoana.

(4) Salariatii din cadrul Cresei care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca precum si de
respectarea demnitatii si a constiingei sale, fara nici o discriminare, fiindu-le recunoscut si garantat
dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale. Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 8.

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de lucru adecvate, de
protectie sociala, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si
libertatii de constiintd, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru
muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

CAPITOLUL III
REGULI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI (BULLYING-

ULUI)

Art. 9

(1)Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind Strategia pentru reducerea
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar

(2) In realizarea scopului prevazut la alin. 1, Cresa “Degetica” va lua masuri
corespunzatoare si anume:

a) sa ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv In unitatea de invatdmant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare i asigurarea starii de bine a
anteprescolarului in unitatea de invatamant;

b) sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreaza cu anteprescolarii din
cresa familiile copiilor, autoritatile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei,
inclusiv a violentei psihologice - bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru
reabilitarea copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un comportament agresiv;

c) sa promoveze activitdti de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
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cyberbullying in sistemul educational preuniversitar;
d) sa prevind, sa identifice, sa semnaleze si sa intervina in echipa multidisciplinara, in situatiile
de violenta psihologica - bullying si cyberbullying

(3) violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relagionale
si/sau cibernetice, Intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi
legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile
personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfidsoara in unitdtile de
invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violentd psihologica - bullying relatiile violente dintre adulfi si copii si relatiile
violente intre adulti in cadrul unitatii de invatamant;

4) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizicd indreptata asupra
victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de
manifestare: Impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul,
cu palma sau cu piciorul, aruncarea 1n victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea
unor obiecte ca arme etc.;

5) violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza
prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde
elemente de hartuire online, alaturi de un conginut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice
comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceastd forma de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri,
postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de
asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei
parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin
alte forme de comunicare electronica online;

6) abuzul emotional constd In expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact
emotional depiseste capacitatea sa de integrare psihologicd. In aceasta situatie, abuzul
emotional vine din partea unei persoane care se afla in relagie de incredere, de raspundere sau
de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz emotional poate imbraca forma
de umilire verbala si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare, restrangerea libertatii
de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile
sau de respingere fata de copil

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL CRESEI ““DEGETICA”.
REGULI SPECIFICE DESFASURARII ACTIVITATII IN CADRUL CRESELOR.

Art. 10.
(1) Cresa ” “Degetica” are o capacitate de 320 de locuri.

(2) Programul de functionare al Cresei ” “Degetica™ este cuprins intre orele 07.00 —
18.00, de luni pana vineri si se defdsoara dupa cum urmeaza:
- 7.00 -7.30 efectuarea curdteniei/dezinfectiei/aerisire spatii/



- 7.30 — 8.15 primirea copiilor in centru efectuarea triajului zilnic, formarea
deprinderilor de igiena personald (schimbatul hainelor, spalatul mainilor);

- 8.15- 8.30 pregatirea pentru servirea micului dejun;

8.30 - 8.45 servire mic dejun;

9.00 - 10.00 activitati specifice varstei anteprescolare conform curriculumului;
- 10.00 - 10.15 servire gustare;

- 10.15- 11.45 activitati educatie timpurie (jocuri in aer liber);

- 11.45-12.00 pregatirea copiilor pentru servirea pranzului;

- 12.00 - 12.30 servirea pranzului;

- 12.30 - 13.00 pregatirea copiilor pentru somn;

- 13.00 — 15.30 program odihna copii;

- 15.30 — 15.45 servirea gustarii de dupa-amiaza;

- 16.00 — 17.30 activitati recreative cu copii/preluarea copiilor

- 17.30 plecarea tuturor copiilor din cresa

- 17.30 - 18.00 asigurarea curateniei/dezinfectie in fiecare grupa.

Art. 11.

(1) Preluarea copiilor in cadrul cresei se face in intervalul orar 07.30 — 08,15
parintii/reprezentantii legali ai acestora avand obligatia sa consemneze in registrul de prezenta
numele copilului, ora la care a fost predat si sd semneze.

(2) Pentru respectarea conditiilor igienico-sanitare este interzis accesul reprezentantilor
legali in sala de grupa, sala de mese, dormitor sau oficiu.

(3) Predarea copiilor se va face in intervalul orar 16.00 — 17.30, parintii/reprezentantii legali
ai acestora avand obligatia sd consemneze in registrul de prezenta ora la care a fost preluat si
sa semneze.

(4) In cazul in care copilul nu doarme la pranz in cadrul cresei, acesta va fi preluat de
parintele/reprezentantul legal sau de persoanele indicate expres de acesta in intervalul orar
12:30 -13:00.

(5) Dupa predarea copilului catre reprezentantul sau legal, acesta nu va mai putea fi primit
in colectivitate in ziua respectiva.

(6) Triajul copiilor pentru stabilirea starii de sanatate necesare intrarii in colectivitate se face
de catre asistentul medical principal, in vestiarul sau cabinetul medical al institutiei, inainte de
a intra in sala de grupa.

Art. 12.

(1) Reprezentantii legali au obligatia sa anunte asistentul medical principal daca au existat
semne de boal in ziua precedenta sau in dimineata zilei intrarii in colectivitate. In cazul in care
copilul prezinta semne evidente de boala (febra, varsaturi, diaree, tuse puternica, etc) acesta nu
va intra in incinta grupei ori, dupa caz, nu va ramane in colectivitate.

(2) De asemenea, in cazul in care, pe parcursul zilei, un copil prezintd semne evidente de

boala (febra, varsaturi, diaree, tuse puternicd, etc) reprezentantii legali vor fi anuntati cu
celeritate, iar beneficiarul in cauza va fi izolat de ceilalti copii pana la preluarea de catre
apartinatori.

Art. 13.
(1) In cadrul Cresei “Degetica” nu se administreaza tratamente medicamentoase, cu exceptia
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tratamentului de prim-ajutor cu acordul prealabil al reprezentantilor legali.

(2) In cazul in care se constati ci starea de sinatate a copilului este modificata, se anunta de
indata repezentantul legal.

(3) In caz de urgentd majora se anunti cu celeritate si serviciul de urgenta 112.

Art. 14.

(1) La intrarea copiilor in colectivitate este necesard o igiend corporald adecvata: unghii
taiate, tinuta curata, etc.

(2) Este interzisa intrarea in colectivitate cu mancare, guma de mestecat, precum si cu
bijuterii, agrafe sau alte accesorii mici, etc. care ar putea pune in pericol viata copiilor.

(3) Se recomandd parintilor/reprezentantilor legali evitarea hainelor cu nasturi mici,
curelelor, bretelelor, snururilor, baticurilor, esarfelor si caciulilor cu snur, etc., in vederea
evitarii evenimentelor imprevizibile ce ar putea afecta viata copiilor.

(4) De asemenea, se recomanda parintilor/reprezentantilor legali sa asigure copiilor, la
Intrarea acestora In colectivitate, a unui numar de doua randuri de haine de schimb conform
sezonului, pijamale si, daca este cazul, scutece inscriptionate cu numele copilului pe eticheta,
incdltaminte de interior.

Art. 15. Obligatii ale salariatilor specifice obiectului de activitate al unitatii

a. sa respecte si sa vegheze la respectarea drepturilor beneficiarilor cresei;

b. sd nu practice activitati care s dduneze intereselor Cresei ;

c. sa aiba un comportament bazat pe respect,buna credinta, corectitudine si amabilitate;

d. sa respecte secretul de serviciu, respectiv confidentialitatea informatiilor la care are acces ,
precum si cea legata de beneficiarii Cresei ;

e. sa utilizeze cu discretie si doar in situatii de urgenta telefoanele mobile personale, fard a
deranja activitatile din cadrul Cresei iar pe toata perioada programului de somn a copiilor
telefoanele mobile vor fi mentinute pe modul “silentios”;

f. in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de postul sau functia ocupat, la executarea unor
lucrari/sarcini de serviciu cerute de nevoile Cresei .

g. sa nu foloseasca un comportament agresiv (fizic/verbal) la adresa beneficiarilor;

h. sa poarte echipamentul adecvat, comod, adaptat pentru activitdtile cu copiii, pe toata
perioada desfasurarii activitdtilor in centru, precum si obligatia de a-si mentine o igiena
riguroasa si echipamentul curat;

i. sd anunte coordonatorului centrului toate accidentele/incidentele survenite in timpul
serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, acesta urmand sa ia masurile ce se impun iar
parintii/reprezentantii legali ai copiilor vor fi informati cu privire la accidentele/incidentele care
ii privesc;

J. sa anunte parintii copilului/reprezentantii legali in cazul unor situatii de urgentd medicala,
pentru ca acestia sa se prezinte in cel mai scurt timp la centru pentru preluarea copilului iar
daca acestia refuza sau nu se pot din varii motive sa se prezinte, se va interveni prin serviciul
112;

k. sd nu solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

Art. 16.
Relatiia personalului cu beneficiarii si reprezentantii legali
a) referitor la relatia cu beneficiarii Cresei



- beneficiarii au acces la un program de: educatie, supraveghere, ingrijire, socializare;
- beneficiarilor 1i se respecta ritmul propriu de participare la activitatile din centru;
- beneficiarii se bucura de un climat armonios, cald bazat pe oferirea de afectiune si respect;
- se asigura egalitatea intre beneficiari, indiferent de etnie, religie sau alte criterii de
discriminare.
b) referitor la nrelatia cu parintii/reprezentantii legali
- parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor sunt considerati parteneri egali si se acorda
interes rolului pe care fiecare parinte vrea sa joace in viata copilului sau.
- se pune accent pe schimbul reciproc de informatii. Acest lucru este incurajat prin:
- primirea parintilor intr-o atmosfera care incurajeaza respectul si increderea reciproca, cu
atitudine nediscriminatorie in ceea ce priveste religia, cultura, orientarea sexuala, etnia etc;
- informarea parintilor in legatura cu serviciile de care beneficiaza copiii;
- furnizarea de informatii complete, transparente, conforme cu legislatia in vigoare,
astfel incat parintii sa poata lua deciziile corecte si favorabile, raportat la consecintele
care deriva din obligatiile asumate;
- comunicarile adresate parintilor vor fi clare si simple, formulate intr-un limbaj pe cat
se poate de asemanator cu cel folosit in mod obignuit de catre acestia;
- incurajarea activa a parintilor pentru descoperirea de idei noi, in vederea elaborarii
planului personal al copilului, oferindu-li-se informatii legate de activitatile, resursele,
tehnicile si metodologiile folosite in centru;
- asigurarea unui conduite adecvate in cazul unui potential conflict de interese, evitarea
acelor situatii in care partile implicate se afla sau par sa se afle in conflict de interese.

Art. 17.

(1) Cresa ““Degetica” incheie cu parintii/reprezentanti legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor. Contractul educational-tip este aprobat prin ordin al ministrului educatiei si este
particularizat, la nivelul unitatii de invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

(2) Nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de invatamant
este sanctionata de inspectoratul scolar, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLULYV.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
SI A PERSONALULUI DIN CADRUL CRESEI “DEGETICA”.

Art. 18.

In indeplinirea sarcinilor de serviciu activitatea personalului din cadrul Cresei
“Degetica” va reflecta respectarea urmdtoarelor principii:
a) prioritatea interesului public — principiul conform caruia, In exercitarea atributiilor functiei,
personalul din cadrul cresei are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal;
b) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice —
principiul conform caruia personalul cresei are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in

2
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situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul — principiul conform caruia personalul cresei are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, -corectitudine si
constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea — principiul conform caruia, in exercitarea atributiilor
functiei, personalul cresei este obligat sa aiba o atitudine obiectiva si neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura;

e) integritatea morald — principiul conform caruia personalului cresei i este interzis sa solicite
sau sd accepte, in mod direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu
moral ori material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii — principiul conform céruia personalul cresei poate sa isi
exprime si sd isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea — principiul conform cdruia personalul cresei, In exercitarea
functiei, trebuie sd fie de bund-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

e) deschiderea si transparenta — principiul conform caruia activitatile desfasurate de personalul
cresei In exercitarea atributiilor de serviciu sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art. 19.

(1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectarii cu strictete
a ordine si disciplinei, stabilite prin prezentul Regulament, precum si indeplinirea sarcinilor de
serviciu stabilite prin fisa postului, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si prin
alte decizii ale conducerii unitatii.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie obligatia
fiecarui salariat.

Art. 20.

(1) Conducerea Cresei ” “Degetica” este asiguratd de director sau, dupa caz, de persoana
delegata de acesta, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Cresa “Degetica”, in calitate de angajator are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

(4) Angajatoruluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
11



d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Jj) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 21 lit. n) si anume dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura
conditii de muncad mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator.

Art. 21.
(1) Personalul din cadrul Cresei ” “Degetica”, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate §i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 22.
(1) Personalul din cadrul Cresei ” “Degetica” are, in general, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului,
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 23.
(1)Personalul din cadrul Cresei “Degetica”.are urmatoarele obligatii specifice:
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a) sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern, precum si sarcinile si responsabilitdtile prevazute in fisa postului precum si a altor
sarcini prevazute in deciziile si/sau note interne emise de conducerea unitatii.
b) sa respecte si sa sustind interesele generale a unitatii, sa nu denigreze conducerea unitatii sau
pe ceilalti angajati;
c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces;
d) sa pastreze confidentialitatea legatd de beneficiarii cresei si de reprezentantii legali ai
acestora;
e) sa respecte si sa vegheze la respectarea drepturilor beneficiarilor cresei;
f) s@ nu practice activitdti care sa dduneze intereselor unitatii;
g) sa nu foloseascd un comportament agresiv, fizic sau verbal, la adresa beneficiarilor directi
ori a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora;
h) sa poarte echipamentul adecvat, comod, adaptat pentru activitatile cu copiii, pe toatd
perioada desfasurdrii activitatilor in unitate, precum si obligatia de a-si mentine o igiend
riguroasa si echipamentul curat;
1) sa utilizeze cu discretie si doar 1n situatii de urgentd telefoanele mobile personale, fara a
deranja activitatile din cadrul unitatii, iar pe toatd perioada programului de somn a copiilor
telefoanele mobile vor fi mentinute pe modul “silentios”;
J) sa anunte conducerea unitatii toate accidentele/incidentele survenite in timpul serviciului,
mai ales cele cu consecinte grave, acesta urmand sd ia masurile ce se impun si sd informeze
parintii/reprezentantii legali ai copiilor implicati, daca este cazul;
k) sa anunte reprezentantii legali ai copiilor in cazul unor situatii de urgentd medicald, pentru
ca acestia sa se prezinte in cel mai scurt timp la centru pentru preluarea copilului, iar daca
acestia refuza sau, din diferite motive, nu se pot prezenta, sa solicite interventia prin serviciul
112.
1) sa se prezinte la serviciu in tinutd decenta;
m) sd nu paraseascd locul de munca fard a instiinta si fara a avea aprobarea conducerii;
n) s pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;
0) sa dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul
legalitatii, sd foloseascd un limbaj adecvat, politicos In limitele bunei cuviinte, cu un ton
moderat;
p) sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele si toate celelalte mijloace materiale
incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate, precum si sd reducd consumul prin
evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;
r) sd nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea si acceptul
personalului de specialitate care 1l intretine;
s) sa realizeze atributiile si lucrarile Incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut
de actele normative si de cerintele specifice fiecdrei lucrari;
s) se execute In caz de necesitate si alte lucrdri, indiferent de calitatea pe care o are, prin
dispozitia sefului ierarhic;
t) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica Intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si, dupa
caz, depunerea cheilor la locurile indicate;
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t) sd pastreze curatenia locului de munca si in toate spatiile din cadrul cresei ” “Degetica”

u) sd se supund examenelor periodice de medicina muncii solicitate de angajator;

v) sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea conducerii, pentru prevenirea si
lichidarea eventualelor avarii;

X) sd respecte normele de sandtate si securitate in muncd, precum si de prevenirea si stingerea
incendiilor, iar in cazul unui eveniment periculos sa ia masuri, dupa posibilitatile si in limitele
sale, de limitare si inlaturare a efectelor acestuia;

z) sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor psihotrope
ori sd le introduca 1n incinta unitatii si/sau s le consume in timpul programului de lucru;

z1) sa semnaleze conducerii orice modificare a datelor personale, inclusiv cele cu caracter
familial, intervenite ulterior angajarii in institutie;

z2) sd nu solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

z3) sa nu iesa din cadrul unitdtii in timpul orarului de lucru, fard acordul prealabil al conducertii;
z4) sa nu execute, in cadrul institutiei si in timpul programului de lucru, de lucrari de interes
personal sau fard vreo legatura cu atributiile de serviciu;

z5) sd nu sustragd bunuri din unitate.

Art. 24 - Dreptul la salarizare pentru munca depusa

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca in raport cu responsabilitatile postului, munca depusa, cantitatea si
calitatea acesteia, importanta sociald a muncii, conditiile concrete In aceasta se
desfasoara, rezultatele obtinute, precum si cu criteriile privind evaluarea posturilor.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri, corespunzatoare fiecarei categorii de personal angajat, astfel cum
este mentionat prin Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(3) Pentru munca prestata, orice salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani,

care
se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. Plata salariului se
realizeaza de reguld, prin virament intr-un cont bancar.

(4) In cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului se platesc mostenitorilor legali.

(5) La nivelul cresei unitatii, plata salariului se face o data pe luna, respectiv pe data
de 14 a fiecarei luni, pentru luna anterioara.

(6) Sumele necesare pentru plata salariilor de baza, a indemnizatiilor, a sporurilor,
a premiilor, a sumelor pentru promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale, pentru avansarea in gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca
precum si pentru acordarea celorlalte drepturi salariale trebuie sa se incadreze in
cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(7)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(8)Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.
(9) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
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(10) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(11) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(12) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul
net.

Art. 25. - Indemnizatii

(1) Principalele indemnizatii care se acorda sunt:

a) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul
individual de munca.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
(salariul de baza, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite) din luna in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

b) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca se acorda in conditiile

legii.

Art. 26. Concedii
(1)Angajatii — personal didactic auxiliar si nedidactic - au dreptul anual la un concediu
de odihna platit, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

1. salariatii cu vechime in munca pana in 5 ani - 21 de zile lucratoare

2. salariatii cu vechime in munca intre in 5 ani si 15 ani - 24 de zile lucratoare
3. salariatii cu vechime in munca peste 15 ani — 28 de zile lucratoare

(2)Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare adaugat la zilele de concediu de odihna precizate la
alin 1.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare,
cu o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant
poate Intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca
depusa.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(5) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile prevazute de codul muncii, se considera perioade de
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activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(11) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(13) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(14) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (13) va
fi Insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(15) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare
a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.

(16) Perioada prevazuta la alin. (15) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(17) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu
o durata insumata de maxim 30 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(18) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare. Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului si nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca
a salariatului

(19) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(20) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(21) in sensul prevederile legii 53/2003, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

Art. 27. Concediile pentru formare profesionala
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(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacad absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5)Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 28. - Sporuri

(1) Principalele sporuri care se acorda sunt:

a) Pentru vechime in munca, transele de vechime in functie de care se acorda cele 5
gradatii sunt:

-gradatia 1 -dela31a 5 ani

- gradatia 2 - de la 5 1a 10 ani

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani

- gradatia 4 - de la 15 la 20 ani

- gradatia 5 - peste 20 ani

Art. 29 - Dreptul la repaus zilnic si saptamanal
(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus, salariatii avand o pauza de masa de 30 de minute .
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamanad
(3) Evidenta prezentei salariatilor la programul de lucru se {ine prin condica de prezenta
raportat la graficul lunar de lucru stabilit la inceputul fiecarei luni, acolo unde este cazul.
La inceputul si la sfarsitul programului de lucru, salariatii au obligatia de a semna condica
de prezenta. Foile colective de prezenta, se intocmesc lunar de catre conducerea Cresei si
se depun la Serviciul Contabilitate -Salarizare.
(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, in conditiile legii, durata timpului de
munca ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referinta de
4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(5)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad cu acordul, sau la
solicitarea salariatului in cauza, cu respectarea duratei timpului de munca.
(6)Munca prestatd in afara duratei normale de munca, atat de persoane cu functii de
executie cat si de cele cu functii de conducere, este munca suplimentara, se efectueaza
si se compenseazd conform prevederilor legale in vigoare.
(7)Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este considerata munca de noapte.
(8)Repausul sdptamanal se acordad in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica,
pentru angajatii care au program de 8 ore/zi.
(9) In situatia in care, in interesul unitatii, repausul sdptaméanal nu poate fi acordat
sambata si
duminica, repausul sdptdmanal se va acorda in alte 2 zile consecutive. in situatia in
care se impune executarea unor lucrdri urgente, a cdror executare imediatd este necesara
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pentru salvarea unor persoane sau a bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care accidentele le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari, situatie in care
salariatii beneficiaza de un spor acordat conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 30.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 51 2 ianuarie;

- 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Muncii;

- 1 wunie — Ziua Copilului;

- 5 iunie — Ziua Invatatorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei

- 27 octombrie — Sfantul Dimitrie Basarabov- Ocrotitorul Bucurestiului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 27 Decembrie — sfantul Stefan

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (3) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin.
(1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(6) Prevederile prezentului articol se completeaza si/sau se considera modificat de
legislatia in materie atunci cand prin acte normative se reglementeaza si alte zile libere.

Art. 31. (1) In afara concediului de odihna anual, salariatii mai au dreptul, In conditiile
legii, la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite":

a) pentru casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urma un curs de

puericultura (concediu paternal)

C) casatoria unui copilul - 5 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,
salariatului sau a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
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e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

h) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil
sau 2 copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

i) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro’ beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit de 5 zile

(2) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite va fi strict legat de acestea iar
cererea salariatului va fi Tnsotita de acte doveditoare in copie.

(3) In situatia in care evenimentele familiale deosebite, prevazute la alin. 1 intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua duoa efectuarea zilelor
libere platite.

Art. 32. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

CAPITOLUL VL
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR CRESEI DEGETICA ST A
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI Al ACESTORA

Art. 33.
(1) Copiii beneficiari directi au urmatoarele drepturi:

a) de a li se respectata drepturile si libertatile fundamentale fara nici o discriminare bazata pe
etnie, sex, stare civild, convingeri politice si/sau religioase, deficiente fizice sau psihice ori pe
alte asemenea criterii;

b) de a fi considerati copii egali in drepturi in raport cu ceilalti copii si de a nu fi definiti In
termenii dificultétii lor, daca exista;
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c) de a fi tratati cu respect si curtoazie in toate cazurile, intr-un mediu adecvat necesitatilor lor
si adaptat abilitatilor intelectuale si fizice, precum si varstei lor;

d) de a li se cunoaste talentele, sensibilitatea, interesele si credintele, precum si de a fi respectati
si valorizati pentru individualitatea fiecaruia;

e) de a-si dezvolta autonomia prin incercarea de a face lucruri noi, asigurandu-li-se
supravegherea pentru evitarea riscurilor;

f) de a avea acces la educatie permanenta care le va permite sa-si atinga potentialul lor maxim
din punct de vedere fizic, social, emotional si intelectual,

g) de a fi protejati si de a nu fi expusi unor situatii pe care nu le pot gestiona sau care ar aduce
atingere imaginii lor;

h) de a lua decizii in limita abilitatilor de a intelege optiunile disponibile, precum side a intelege
si de a-s1 asuma responsabilitatea pentru consecintele acestor decizii;

1) de a fi ascultati, a avea dorinte si sentimente care sa fie luate in considerare cand sunt luate
decizii care le vor afecta viata in prezent sau viitor;

J) de a beneficia de principiul confidentialitatii.

Art. 34.
(1) Reprezentantii legali ai copiilor beneficiari directi au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei, conform prevederilor legale;
b) sa le fie luate in considerare, in limitele posibilitatilor, propunerile cu privire la programul
si activitdtile desfasurate in cadrul cresei;
c) sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) sa li se asigure, 1n conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor personale;
e) sd beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului Cresei “Degetica”. pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical sau social;
f) sa primeasca, din partea personalului didactic sau nedidactic al Cresei ” Degetica”. informatii
necesare cu privire la dezvoltarea armonioasa a copilului;
g) sa fie informati, In termeni accesibili, cu privire la modificarile intervenite in acordarea
servicilor oferite de Cresa ” Degetica”, precum si asupra oportunitatii acordarii altor servicii.
(2) Reprezentantii legali ai copiilor benficiari directi au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte programul de functionare a Cresei ” “Degetica”.
b) sa respecte Regulament Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei ”
“Degetica”
c) sa respecte obligatiile contractuale prevazute in contractul educational;
d) sa aiba un comportament civilizat fatd de personalul Cresei ” “Degetica”, precum si fata de
ceilalti reprezentanti legali si copiii acestora;
e) sd participe la activitatile organizate de institutie, la solicitarea directorului Cresei
“Degetica” sau, dupa caz, a persoanei delegate de acesta;
f) sd devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de Cresa ” Craiasa
Zapezii”,;
g) sd comunice reprezentantilor Cresei ”Degetica” informatii corecte si complete cu privire la

2

identitatea si situatia familiala, medicald, economica si sociald, si sd permita furnizorului de
servicii educationale verificarea veridicitatii acestora, cu respectarea Regulamentului GDPR;
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h) sda nu absenteze nemotivat, iar in cazul absentelor motivate sa prezinte dovezile
/documentele care atesta motivele;
1) sa raspundd material/financiar pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii cauzate
personal sau de catre beneficiarul direct al carui apartinator este;
k) sa respecte regulile de securitate cu privire la activitdtile din cadrul Cresei ” “Degetica” si
sa nu pund in pericol atat viata gi sanatatea sa, cat si a celorlalte persoane;
1) sd aduca la cunostinta conducerii, la momentul admiterii/inscrierii copilului in cadrul Cresei
“Degetica”, problemele legate de sanatatea acestuia (alergii, intoleranta la alimente, la lactoza,
la gluten, etc);
m) sd depuna la dosarul medical al copilului, la admiterea/inscrierea copilului in cadrul Cresei ”
“Degetica”, rezultatele urmatoarelor analize medicale (examen coproparazitologic);
n) sa nu vind in cresa cu copii care prezinta simptome vadite de boald (febra, scaune diareice,
varsaturi, eruptii, etc);
0) sa prezinte la intrarea in colectivitate avizul epidemiologic eliberat de catre medicul de
familie, In cazul in care copilul absenteazd mai mult de trei zile consecutiv, indiferent de
motivul absentarii;
p) sd anunte directorul Cresei “Degetica”, despre aparitia unei boli contagioase la copil
(diagnosticata de catre un medic);
q) sa anunte din timp orice modificare survenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor educationale (in planul socio-economic, medical si al climatului familial);
r) sd isi asume, printr-o declaratie scrisa, care se va atasa la dosarul copilului, raspunderea
pierderii sau deteriorarii unor obiecte din metale pretioase pe care acesta le poarta, altele decat
cele care ar putea pune in pericol viata copiilor si care, prin efect, sunt interzise;
s) sa nu viziteze copilul in timpul programului Cresei ” “Degetica”
s) sd nu fotografieze sau, dupa caz, sa nu filmeze copiii pe timpul cat acestia beneficiaza de
serviciile Cresei ” Degetica”.
t) sa prezinte, in termen de cel mult 30 de zile, atunci cand 1 se solicita, documente din care sa
reiasd mentinerea exigentelor avute in vedere la momentul formularii cererii de inscriere in
cadrul Cresei "Degetica”

(3) In cazul nerespectarii de citre beneficiar a prevederilor previzute la alin. (2) lit. 1)

si lit.
CAPITOLUL VIL.
INSCRIEREA, TRANSFERUL SI SCOATEREA DIN EVIDENTA
A COPIILOR BENEFICIARI DIRECTL
Art. 35.

(1) Inscrierea copiilor in cresa se face, de reguli, la inceputul anului scolar sau, in
situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita locurilor disponibile si a planului de
scolarizare aprobat.

(2) Actele necesare nscrierii copiilor in cadrul Cresei ” Degetica”. sunt urmatoarele:

a) cerere tip de Inscriere;

b) copie dupa certificatul de nastere al copilului;

c) copie dupa actele de identitate ale reprezentantilor legali;

d) copie dupa hotararea/sentinta de divort sau de Incredintare a copilului ori dupa
hotararea/sentinta de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei, daca este
cazul;

e) adeverinta de angajat, pentru fiecare reprezentant legal in parte, din care sa rezulte
ca raportul de munca/serviciu este activ si venitul brut al lunii precedente;
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f) adeverintd de la medicul de familie in care sd se mentioneze faptul ca respectivul
copil este sandtos clinic si apt pentru intrarea In colectivitate.

Art. 36

(1) La inscrierea copiilor la cresa nu se percep taxe de inscriere.

(2) Inscrierea copiilor in unitatile de educatie timpurie anteprescolari se face conform
precizarilor si calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei. Perioada de
inscriere a copiilor in crese, precum si numarul de locuri disponibile, se afiseaza la sediul
Cresei ” “Degetica”. si pe site-ul acesteia www.cresadegetica.ro.

(3) Lista cu locurile disponibile in crese, pentru anul scolar care incepe in luna
septembrie, se aproba prin Decizie a Directorului, in baza planului de scolarizare, in functie de
numarul reinscrierilor copiilor care rdman incd un an in cresa.

(4) Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unitatile de educatie
timpurie anteprescolard sunt stabilite anual de catre Ministerul Educatiei.

(5) Condlitiile si criteriile specifice pentru inscrierea copiilor in unitatile de educatie
timpurie anteprescolard sunt stabilite de consiliul de administratie al Cresei ” Degetica”.

Art. 37.

(1) Pentru copiii declarati admisi in cadrul Cresei ” “Degetica” se va depune un dosar
medical la intrarea acestuia in colectivitate.

(2) Dosarul medical va cuprinde:
a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu cel mult 24 de ore Tnainte
ca acesta sa Inceapa frecventarea unitatii;
b) analize medicale pentru copil (testare tuberculind, examen coproparazitologic, examen
coproculturd si exudat faringian) eliberate de cel mult 30 de zile;
c) fisa de imunizari intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire
la intrarea copilului in colectivitate.

(3) Avizul epidemiologic prevazut la alin. (2) lit. a) se prezintd si in cazul absentei
copilului din unitate pe o perioada de timp de 3 zile sau mai mare.

Art. 38

(1) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza
in Registrul de evidenta a copiilor.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere, transfer sau
scoatere din evidenta a copiilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
UE 2016/679 si cu dispozitiile nationale in domeniul protectiei datelor.

Art. 39.

In vederea adaptirii copilului, dupa admitere in cadrul Cresei ” Degetica” si in urma
discutiei cu personalul didactic, parintele /reprezentantul legal al copilului poate beneficia de
un program special de acompaniere a acestuia in timpul programului unitétii, pentru o perioada
de cel mult 10 zile lucratoare.

Art. 40.
Transferul copilului de la o cresa la alta se face la cererea reprezentantului legal, cu
avizul unitatii primitoare, In limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare.

Art. 41.
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Scoaterea copilului din evidenta Cresei ” “Degetica” se face In urmatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteaza 4 (patru) saptimani consecutive fard motivare;
c) la cererea reprezentantilor legali al copilului.

CAPITOLUL VIIIL.
REGULI SPECIFICE CRESELOR
PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 42.

In sensul prezentului Regulament Intern, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul
inteles:
a) lucrator — persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practicd, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
muncd, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;
b) angajator — persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea unitatii;
c) alti participanti la procesul de munca — persoane aflate In unitate, cu permisiunea
angajatorului, In perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea
angajarii, persoane care presteaza activitdti in folosul comunitatii sau activitati in regim de
voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionald si
persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se
poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba;
d) reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd — persoana aleasa, selectatd sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile
legale, sa i reprezinte pe acestia In ceea ce priveste problemele referitoare la protectia
securitatii si sdnatatii in munca;
e) prevenire — ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului
de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
f) eveniment — accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand
data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boalad profesionala sau
legata de profesiune;
g) accident de munca — vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta
profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
mvaliditate ori deces;
h) boala profesionala — afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
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munca;

1) echipament de munca — orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita In munca;

J) echipament individual de protectie — orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrator pentru a-l proteja Impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si i pund in
pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

k) loc de munca — locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile unitatii, inclusiv
orice alt loc din aria unitétii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii;

1) pericol grav si iminent de accidentare — situatia concreta, reald si actuald careia 1i lipseste
doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

m) stagiu de practica — instruirea cu caracter aplicativ, specificd meseriei sau specialitdtii in
care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

n) securitate §i sandatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfdsurarea procesului de muncd, apdrarea vietii,
integritatii fizice si psihice, sandtatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
munca;

0) incident periculos — evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a
unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a
afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sd aibd asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost
posibil sa produca pagube materiale;

p) servicii externe — persoane juridice sau fizice din afara unitatii, abilitate sd presteze servicii
de protectie si prevenire in domeniul securitdtii si sdndtatii In muncd, conform legii;

q) accident usor — eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesitd numai
acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o duratd mai mica
de 3 zile;

r) boala legata de profesiune — boala cu determinare multifactoriald, la care unii factori
determinanti sunt de naturd profesionala.

s) comitet de securitate §i sandtate in munca — organul paritar constituit la nivelul angajatorului,
in vederea participarii si consultarii periodice In domeniul securitatii i sanatatii in munca, in
conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
munca;

s) zone cu risc ridicat §i specific — acele zone din cadrul unitatii in care au fost identificate
riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile, respectiv
deces sau invaliditate;

t) indatoriri de serviciu — sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile
scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai
acestuia;

Art. 43.
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In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sandtatii in munca.

Art. 44,

(1) Conducatorul unitatii are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea personalului in
toate aspectele legate de munca.

(2) Responsabilul cu protectia muncii din cadrul institutiei va indeplinii atributiile
specifice privind securitatea si sdnatatea muncii.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatdtii in munca nu pot aduce
atingere responsabilitatii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu pot sa determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

(5) Orice persoana poate fi angajatd in munca numai pe baza unui certificat medical
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(6) Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:
a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau nedeterminat3;
b) lucratorii care 1s1 schimba locul de munca sau care sunt detasati in alte locuri de munca ori
alte activitati;
¢) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia.

(7) Efectuarea controlului medical de catre personalul cresei este obligatorie in
urmatoarele situatii:
a) in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii, dupa o intrerupere a acesteia de minimum 90 de
zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive;
b) anual, pentru personalul, indiferent de tipul contractului de munca sau a actului administrativ
de numire.

(8) Orice angajat poate consulta medicul de medicina muncii pentru simptome pe care
le atribuie conditiilor de munca.

(9) Angajatorul are obligatia sa asigure salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(10) Angajatorul va organiza intruirea periodicad a personalului din subordine in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Art. 45.

In vederea asigurarii conditiilor de sanitate si securitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitdtii si sanatatii In munca,
inainte de Inceperea oricaror activitati, conform prevederilor legale;
b) sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;
c) sa stabileasca pentru lucratori, prin Fisa Postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzatoare functiilor exercitate;
d) sd elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
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munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, fie prin lucrdtori desemnati, fie prin propria
competenta, fie prin servicii externe;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum
ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea In munca;

g) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

h) sa 1a mdsuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

1) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
J) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor
care au primit si si-au Insusit instructiunile adecvate;

k) sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

1) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

m) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

n) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, n
afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

0) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor;

p) sa asigure echipamente individuale de protectie;

q) sa acorde, in mod obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitdtilor de protectie.

r) sa tind evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

s) sa tind evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

s) sa tind evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

t) sa verifice starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurantd;

Art. 46.

Fiecare salariat trebuie sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 47.
(1) Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele si substantele periculoase din dotare;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;
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c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor si instalatiilor
tehnice de la locul de munca;
d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitdtii in munca;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sdu de activitate;
h) sd 1s1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca s1 masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
J) sa participe la actiunile de organizare si stingere a incendiilor si la inlaturarea urmarilor
acestora, sub indrumarea comisiei tehnice PSI;
k) sa participe la actiunile de pregétire privind protectia civild, sub indrumarea comisiei de
protectie civila.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la
procesul de munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 48.
Toate accidentele survenite in timpul serviciului sau produse pe traseul
domiciliu/resedintd — loc de munca si invers vor fi comunicate imediat conducerii institutiei.

Art. 49.

Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sdnatatea si securitatea in munca,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre personalul cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd, dupa caz, disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal.

Art. 50.
(1) Conform prevederilor O.U.G. 96/2001 privind protectia maternitatii la locurile de

muncad, se indentificd urmatoarele categorii de salariate:
a) salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;
b) salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni
de la data la care a nascut;
c) salariata care aldpteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens.

(2) Cu privire la categoriile de salariate prevazute la alin. (1) lit. a)-c) angajatorul are,
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in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd prevind expunerea acestor salariate la riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea in
munca;
b) sd nu constranga aceste salariatele sa efectueze o muncad daundtoare sanatatii sau starii lor
de graviditate ori copilului nou nascut. Acestea nu pot fi obligate sa desfasoare muncad de
noapte;
c) sa evalueze natura, gradul si durata expunerii acestor salariate la activitatile care pot prezenta
un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii de munca, a caror lista neexhaustiva
este prezentatd in Anexa nr. 1 din O.U.G. 96/2001 privind protectia maternitatii la locurile de
munca. Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sdnatatea ITn muncd, se consemneaza in rapoarte scrise;
d) sa informeze salariatele in cauza, in scris, asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea
si sandtatea In munca, precum si asupra drepturilor de care beneficiaza;
e) sa Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui razd isi desfasoard activitatea, in termen de 10 zile lucratoare de la data la care a fost
notificat in scris de catre o salariatd ca aceasta se afld intr-unul din cazurile de la alin. (1) lit.
a)-c);
f) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a acestor salariate, cand aceastd stare
nu este vizibila;
g) sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau
a programului de lucru al salariatelor in cauza, sa fie evitatd expunerea acestora la riscurile
pentru securitatea si sdnatatea lor, prevazute la lit. c), sau alaptdrii, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibild ori nu
poate fi realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la
alt post de lucru fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori pentru alaptare, conform
recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale;
h) sa acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, In limita a maximum 16
ore pe luna, 1n cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fara diminuarea drepturilor salariale.
1) sd acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
alaptare de cate o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors la si de la locul in care se gaseste copilul. La
cererea salariatei in cauza, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
muncd, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueaza veniturile
salariale, fiind sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in care
angajatorul asigura in cadrul unitatii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
j) sa transfere salariatele care se afla intr-unul din cazurile de la alin. (1) lit. a)-c) la alte locuri
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de munca fara riscuri, in cazul in care acestea isi desfisoara activitatea in conditii de munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat. In conformitate cu art. 26 din H.G. 537/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, munci in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat
sunt urmdtoarele: colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane,
animaliere; igienizarea grupurilor sanitare; sdpatul santurilor; incarcatul sau descarcatul cu
lopata al diverselor produse; ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg; munca in conditii de
expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor O.U.G. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate Tn munca, aprobata prin Legea nr. 436/2001;
k) sd modifice locul de munca al salariatelor prevazute la alin. (1) lit. a)-c), care isi desfasoara
activitatea numai In pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incit sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajdri pentru repaus in pozitie sezanda sau, dupa caz,
pentru miscare. Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru
repaus in pozitie sezanda sau, dupa caz, pentru miscare. Daca amenajarea conditiilor de munca
si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu
poate fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a
schimba locul de munca al salariatei respective.

(3) Categoriile de salariate prevazute la alin. (1) lit. a)-c) au, in principal, urmatoarele
drepturi si obligatii:
a) sa anunte in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de graviditate, cu anexarea
documentului medical corespunzator;
b) sd solicite angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege la reluarea
activitdtii dupa efectuarea concediului de lduzie, cu anexarea documentului medical
corespunzator;
c) sd anunte angajatorul, in scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, cu anexarea documentului
medical corespunzator;
d) dupa nastere, pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 (patruzecisidoud) de zile de concediu postnatal;
e) beneficiaza de concediu de risc maternal daca angajatorul, din motive justificative in mod
deosebit, nu poate sd indeplineasca obligatia prevazuta la alin. (2) lit. g). Acest concediu poate
fi acordat 1n intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre
medicul specialist ori medicul de familie, care va elibera un certificat medical in acest sens;
f) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului;
g) salariatele gravide pot beneficia, pe baza recomandarii medicului specialist ori medicului de
familie, de o dispensd pentru consultatii prenatale, in limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul
in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard a li se diminua
drepturile salariale.
h) salariatele care aldpteaza au dreptul, in cursul programului de lucru, la doud pauze pentru
alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors la si de la locul in care se gaseste copilul. La
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cererea salariatei In cauza, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

1) salariatele prevazute la alin. (1) lit. a)-c) au dreptul la pauze si amenajari pentru repaus in
pozitie sezanda sau, dupa caz, pentru miscare.

Art. 51 (1)Cresa “Degetica”.are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sdnatate In munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executdrii contractului individual de munca.

CAPITOLUL IX.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, PRECUM SI A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SAU ALE
REPREZENTANTILOR LEGALI AI COPIILOR BENEFICIARI DIRECTI

Art. 52.

(1) Personalul unitétii are dreptul sa adreseze conducerii Cresei "Degetica” in scris, petitii
individuale cu privire la problemele proprii apdrute, la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) De asemenea, reprezentantii legali ai beneficiarilor directi si/ sau oricare persoana
interesata de inscrierea copilului in cadrul cresei au dreptul sa adreseze, in scris, conducerii
Cresei "Degetica” petitii cu privire la relatia contractuala dintre Cresa “Degetica” ca furnizor
de servicii, si beneficiarii indirecti sau aspecte legate de inscriere.

(3) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posta electronica, pe care un cetafean sau o organizatie legal constituita o poate adresa
autoritatilor si institutiilor publice, serviciilor publice descentralizate, etc.

(4) Conducatorul unitatii este direct raspunzator de buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor ce le sunt adresate, precum si de
legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(5) Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate conducatorii autoritatilor si
institutiilor publice sesizate vor dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor
aspectelor sesizate.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului
nu se iau in considerare si se claseaza, conform O.G. Nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificari si completari

(7) In urma sesizarii, conducerea unitatii are obligatia si comunice petifionarului, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, rdspunsul, indiferent dacd solutia este
favorabila sau nefavorabila.

(8) Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice
ori de persoana imputernicita de acesta. In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul
legal al solutiei adoptate.

(9) In cazul in care un petitionar adreseazi Cresei ” “Degetica” mai multe petitii, sesizand
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aceeasi problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care
trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(10) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar, cu
acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial facdndu-se mentiune despre faptul ca s-
a raspuns.

Art. 53. Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei muncii
urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute in prezenta ordonanta;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petitionar a unei petifii, n vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata
de salariatul caruia i-a fost repartizata petitia si care are aceasta atributie in fisa postului.

CAPITOLUL X.
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
iN CADRUL CRESEI ” DEGETICA”.

Art. 54.
Disciplina muncii cuprinde aspecte legate de :
a) programul de lucru;
b) comportamentul interuman;
c¢) indeplinirea atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor;
d) disciplina actiunilor si activitatilor;
e) relatiile de munca (ierarhice, functionale, de colaborare si de reprezentare).

Art. 55.

(1) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti salariatii.

(2) Este obligatorie consemnarea in condica de prezenta, zilnic, a prezentei, absentelor
si intarzierilor de la programul de lucru.

(3) Iesirea din unitate a salariatilor in timpul programului de lucru se poate face numai
pe baza de delegatie (ordin de deplasare) sau cerere (bilet) de invoire cu semnétura directorului
Cresei ”Degetica”. ori a persoanei imputernicitd de acesta.

(4) Neprezentarea la program fara anuntarea prealabild a ivirii incapacitatii temporare
de munca sau a unei situatii exceptionale constituie abarere disciplinara.

(5) In functie de necesitatile unitatii si cu acordul salariatului in cauzi, conducerea
Cresei ” “Degetica” poate stabili programe individualizate de munca.

Art. 56

(1) In timpul programului de lucru salariatii vor executa ordinele de serviciu emise in
conformitate cu fisa postului.

(2) Executarea unui ordin de serviciu altul decat cel cuprins in fisa postului nu il
exonereaza pe salariat de rdspunderea disciplinara.

Art. 57.

Reprezentantii institutiilor cu atributii de control (politie, pompieri, inspectia muncii,
inspectia sanitard, protectia mediului, etc) vor putea intra in unitate in baza unui document
(legitimatie, ordin de serviciu) emis de institutia pe care o reprezintd in actul de control.
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Art. 58.

Dacd, in urma unor cercetarii disciplinare, s-a dovedit producerea unor prejudicii din
vina angajatilor, in conditiile prevazute de lege, se va proceda la imputarea din salariile acestora
a contravalorii prejudiciului cauzat.

Art. 59.
In cadrul Cresei ”“Degetica” sunt interzise activitatile cu caracter politic si cele cu
caracter obscen.

Art. 60.

Reguli de comportament si conduita in relatia personal cresa — beneficiar direct/indirect
(copil/parinte sau alt reprezentant legal):
a) personalul cresei ” “Degetica”. trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce
presupune o bund pregatire profesionald, teoretica si practica;
b) personalul crese1 ” “Degetica” nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica
sau mintala, categorie sociald, religie, rasa, limba, convingere politica;
c) personalul cresei ” “Degetica” trebuie sa asculte si sd acorde atentie reald fiecarui copil,
precum si sa evite atitudinile superficiale si neglijente;
d) personalul cresei “Degetica” pune interesul copilului mai presus de interesul sdu;
e) personalul cresei ” “Degetica” nu poate impune o decizie parintilor/reprezentantilor legali,
citrebuie sd tind seama de optiunea familiei, in conditiile in care aceste decizii nu pun in pericol
integritatea fizica, sandtatea si siguranta copilului si/sau a colectivitatii;
f) personalul cresei ” “Degetica” va depune toate eforturile necesare pentru evitarea situatiilor
conflictuale cu parintii/reprezentantii legali sau, dupa caz, intre acestia In timpul cat se afla in
incinta unitatii;
g) personalul cresei ” “Degetica” trebuie sa aibd un comportament amabil, civilizat, o atitudine
pozitiva si rdbdare fatd de beneficiari, oferind servicii cu respectarea conditiilor legale;
h) personalul cresei “Degetica” trebuie sa fie dezinteresat in relatia sa cu beneficiarii si trebuie
sa fie motivat mai putin de interesul propriu si mai mult de dorinta de a-si oferi serviciul la
nivel maxim;
1) In legdturda cu evenimentele din timpul programului de cresa sau starea copilului,
parintii/reprezentantii legali vor fi informati corect, onest, profesionist si obiectiv, in cel mai
scurt timp, de catre director sau personalul didactic ori de specialitate.

Art. 61.

Reguli de comportament si conduitd in relatia personal cresd — reprezentanti ai altor
institutii si ai societatii civile:
a) orice reprezentant al altor institutii si/sau societati civile are obligatia ca, la intrarea 1n incinta
cresei "“Degetica” sa se prezinte, sd se legitimeze si sa declare intentia/scopul vizitei;
b) relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societdtii civile vor avea in
vedere interesul copilului, manifestand respect si atitudine conciliantd in indentificarea si
solutionarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale si, daca este cazul, procedand
la solutionarea pe cale amiabila;
c) In reprezentarea unitatii, in fata oricdror persoane fizice sau juridice, personalul trebuie sa
fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor cresei “Degetica”.;
d) personalul cresei "Degetica” este obligat la apararea prestigiului unitatii, iIn desfasurarea
activitatii profesionale si in luarea deciziilor, fiind retinut la respectarea intocmai a normelor
legale in vigoare siaducerea lor la cunostinta celor interesati, in scopul promovarii unei imagini
pozitive, asigurdrii transparentei activitatii unitatii si cresterea credibilitdtii acesteia;
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e) personalul cresei "Degetica’colaboreaza cu alte institutii in interesul copilului si familiei
acestuia, in scopul realizarii optime a programelor si strategiilor unitatii, evitdnd dezvaluirea
informatiilor confidentiale;

f) personalul cresei “Degetica” are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului UE
2016/679 si a dispozitiile nationale in vigoare cu privire la protectia si prelucrarea datelor cu
caracter personal;

g) personalul cresei “Degetica”nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale,
comerciale sau electorale.

CAPITOLUL XI.
ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE, PRECUM $1
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA.

Art. 70.

(1) Cresa “Degetica”, in calitate de angajator dispune de prerogativda disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din unitate raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le
revin §i a fisel postului ocupat potrivit contractului individual de munca, a obligatiilor
prevazute in prezentul Regulament Intern, a celor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare, a deciziilor si notelor interne emise de conducerea unitatii, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului si prestigiului unitatii , conform
legii.

Art. 71
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, n raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 72

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invataimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar
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si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(3)Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatdmant, inspectorul scolar general sau

Art. 73

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar sau nedidactic ,
in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1-31lunicus - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 73.
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 74.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 75

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura, cu exceptia prevazute in codul muncii —
Legea 53/2003, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va stabili o comisie care va analiza
abaterea disciplinara si stabili sanctiunea disciplinara, in raport de cele prevazute la art. 74

(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre presedintele comisiei precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispunad sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustini
toate apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare disciplinara , toate probele si
motivatiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre
un consultant extern specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al salariatilor
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cresel.

Art. 76

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, n termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de
salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicad;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 77.
Constituie abatere disciplinara, fara a ne limita la, incalcarea tuturor obligatiilor
prevazute de prezentul Regulament Intern, a celor prevazute in Regulamentul de Organizare

si Functionare, a deciziilor si notelor interne emise de conducerea unitatii, :

Art. 78.

Constituie abatere disciplinara grava:
a) disciplinarea corporald a beneficiarilor directi (lovirea, plesnirea, scuturarea, piscarea sau
alte masuri care provoaca durere fizicd)
b) respingerea beneficiarului direct sau amenintarea acestuia cu privarea de mancare, odihna,
folosirea baii si toaletei, etc;
c) folosirea fata de beneficiarul direct a unui limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor, inclusiv
pe un ton ridicat (tipete);
d) folosirea fata de beneficiarul direct a oricarei forme de umilire publica sau privata;
e) folosirea fatd de beneficiarul direct a oricdrei forme de abuz emotional (terorizarea,
ignorarea, izolarea, coruperea, mituirea, etc)
f) inscrierea copiilor in cadrul cresei ” “Degetica” fard respectarea procedurilor legale in
vigoare;
g) efectuarea repetata a unor abateri disciplinare;
h) absentele nejustificate de la programul de lucru pe parcursul a cel putin 3 (trei) zile lucratoare
consecutive sau a 10 (zece) lucratoare neconsecutive.
1) prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise
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CAPITOLUL XII.
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE.

Art. 79.

(1) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(2) Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) concediile fara platd pentru formare
profesionala.

Art. 80.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspendi toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 81.

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
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de munca inceteaza de drept;
1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 82.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal,
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva;
g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 83.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala Tmpotriva salariatului sau acesta a
fost trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raimanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) 1n cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului
de munca;

e) pe durata detasarii;

f) pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

g) pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constatd nevinovatia celui in
cauzd, salariatul 1si reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a
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fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 84.

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariagii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfigoara activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 62 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 85.
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 86.
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pargi, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 87.
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, precum si In cazul
dizolvarii angajatorului persoanad juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul/salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitatii de munca 1n cazul invaliditatii de gradul I sau II;
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d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva,
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti,

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinats;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicad persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucrdtoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 88.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila
a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intruct stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta judecatoreasca.
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CAPITOLUL XIII.
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA SPECIFICE
PERSONALULUI ANGAJAT IN CADRUL CRESELOR.

Art. 89.

(1)Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar are loc , conform legislatiei
aplicabile in unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar si se realizeaza anual pentru
intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, si are doua componente:

- autoevaluarea;
- evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare,

(2) Metodologia de evaluare specifica personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar este aprobata prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale , iar
rezultatele evaluarii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea
calificativelor corespunzatoare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd prin raportarea
criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru
perioada evaluata,

(4) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in Anexa nr. 1
la prezentul regulament.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionala, realism, obiectivitate.

Art. 90.

Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorul Cresei “Degetica”.
se realizeaza de catre Inspectorul Scolar , conform Metodologiei elaborate prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale.

Art. 91

Evaluarea anuala a activitatii personalului nedidactic (contractual) specific unitatii de
invatamant preuniversitar se realizeaza conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale
pentru aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale anuale
ale personalului contractual.

Art. 92.

Procedura evaluarii se realizeaza tindnd cont de urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) contrasemnarea fisei de evaluare de catre director.

Art. 93.
In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) Consiliul de Administratie al Cresei, precum si persoana aflata in functia de conducere
care coordoneazd activitatea cresei “Degetica” desfasoard activitatea salariatul aflat
intr-o functie de executie;
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b) inspectoratul scolar pentru persoana aflata in functia de conducerea Cresei “Degetica”.

Art. 94.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd il conteste la conducétorul
unitatii.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termnen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie
constituita in acest scop prin decizia directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV.
DISPOZITII FINALE

Art. 95.

Prezentul regulament poate fi modificat ori de céte ori legislatia sau necesitdtile o
impun, urmand aceeasi procedura ca la intocmirea lui.

Art. 96.

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul cresei ”“Degetica”. va semna
pentru luarea la cunostintd a continutului prezentului regulament intern intr-un tabel care se va
pastra de catre unitate.

(2) Fiecare nou salariat va lua la cunostintd, sub semnaturd, de prevederile
regulamentului intern In momentul angajarii.

Art. 97. (1) La data aprobarii prezentului Regulament Intern, anteriorul Regulament,
aprobat prin Hotédrarea nr. 1 a Consiliului de Administratie din data de 05.09.2022, isi inceteaza
aplicabilitatea.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legislatia muncii
si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

Art. 98.

Respectarea prevederilor regulamentului intern este obligatorie pentru Intreg personalul
din cadrul unitatii, precum si pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor directi de
servicii de educatie timpurie anteprescolara furnizate de cresa ”“Degetica”.

ANEXELE PREZENTE SI VIITOARE FAC PARTE INTEGRANTA DIN PREZENTUL
REGULAMENT INTERN
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ANEXA'1
REGLEMENTAREA FUMATULUI

Se interzice complet fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul
de munca, masina de serviciu, curtea centrelor destinate protectiei si asistentei copilului, locurile
dejoaca pentru copii, indiferent daca sunt amplasate in interior sau exterior, apartinand unitatii.

(2) in spatiile mai sus mentionate se vor amplasa indicatoare specifice de avertizare cu
inscriptia "FUMATUL INTERZIS", prevazute de reglementarile in vigoare.

(3) Spatiile in care este permis fumatul cat si cele in care fumatul este interzis se vor
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stabili prin dispozitie emisa de Directorul cresei “Degetica”.

La stabilirea locurilor unde fumatul este permis se vor avea in vedere urmatoarele:

a) locul se marcheaza cu indicatorul "LOC PENTRU FUMAT";

b) vor fi amplasate la o distantd mai mare de 40 metri fata de locurile in care exista
pericol de explozie: gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori inflamabili, eic;

C) vor fi amplasate la o distanta de minimum 10 metri fatd de locurile in care exista
materiale solide combustibile: lemn, textile, hartie, carton asfaltat, bitum;

Locurile stabilite pentru fumat se prevad cu:

) scrumiere sau vase cu apa, nisip sau pamant;

b) instructiuni afisate, cuprinzand masurile de prevenire a incendiilor si reguli de
comportare in caz de incendiu;

C) mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.

Fumatul in locul neamenajat sau acolo unde este complet interzis constituie

abatere

disciplinard grava si se sanctioneaza ca atare.

ANEXA 2

REGULAMENT DE ACCES IN UNITATEA DE iINVATAMANT

CAPITOLULI DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de acces in unitatea de invdtdmant preuniversitar CRESA ‘““Degetica”.
stabileste reguli de acces in locatie si realizarea securitdtii obiectivului, in scopul inlaturarii
riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritdtii si demnitd{ii persoanei,
avutului privat si public.

CAPITOLUL I CATEGORII DE PERSOANE DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR CRESA DEGETICA:
Persoana fizica sau juridicd ce 1si exprima liber dorinta motivata de a intra In unitatea de
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invatdmant sunt urmatoarele (dar fara a se limita):
e parinti/reprezentanti legali ai copiilor inscrisi in cresa;
e cadre didactice, colaboratori sau personal auxiliar de la alte unitati de invatamant;
e reprezentanti institutii publice care au calitatea de membrii ai Consiliului de
Administratie
e agenti economici;
e organe de control abilitate in acest sens;
e vizitatori sau invitati, etc.

CAPITOLUL III REGLEMENTARI SI OBLIGATII PRIVIND ACCESUL iIN CRESA
DEGETICA.
Accesul in incinta gradinitei are la baza orarul stabilit de conducerea unitd{ii de invatamant,
afisat la cele trei intrari din cele trei sedii. Orarul de functionare cuprinde:
e denumirea unitatii de Invatamant;
e ora inceperii programului si ora incheierii programului;
e mentiunea ,,Dupa incheierea programului accesul in unitatea de invatdmant este strict
interzis” .
Orarul de functionare al cresei “Degetica”. va fi avizat de Consiliul de administratie al cresei.
Cresa “Degetica”. isi desfasoara activitatile specifice unitatii de invatamant pentru educatie
timpurie la cele doua locatii:

- Str Nitu Vasile nr. 50-54, sector 4, Bucuresti

- Aleea Covasna nr.8A, sector 4, Bucuresti

- Aleea Resita D nr. 9, sector 4

Cresa “Degetica”. functioneaza potrivit unui program prelungit de 10 ore incepand cu ora
7,30 si pana la ora 17,30.

Modificarea orarului de functionare va fi adus la cunostinta forurilor superioare in termen de

5 zile de la data modificarii.

Orice modificari ale orarului vor fi aduse la cunostina beneficiarilor si persoanelor din afara

cresei “Degetica”., prin afisare, la intrarea fiecareia dintre cele doua locatii sau pe site-ul

unitatii www.cresadegwetica.ro , respective prin Instiingari scrise pe e-mail sau watshapp, in

cazurile 1n care aceasta se considera necesar.

Intreruperea accesului in cresa pe o perioada mai lunga va fi notificata si afisata in timp util.

Copii vor fi preluati de la intrare de asistentul medical coordonator, care face triajul zilnic.

Insotitorii persoanelor din afara unitatilor de invitdmant au acces numai la intrarea in holul

unitdtilor de Invatamant sau spatiile special amenajate in acest scop, exceptie facand copiii

minori. Intrarea, indiferent de categoria vizitatorilor, se va consemna in registrul de acces, pe

baza actului de identitate sau delegatie/imputernicire:

- numele si prenumele persoanei din afara unitatilor de invatamant;

- denumirea persoanei fizice sau juridice; - seria $i numarul actelor de identitate

- data, ora intrarii si iesirii din unitatea de invatamant;

- observatii, unde este cazul,

In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intalniri cu caracter educativ, cultural,

sportiv, etc., acestea se vor desfasura 1n incinta unitatilor scolare, in zona de triaj sau in zona

apropiata a locului de joaca.

Accesul parintiilor este interzis cu masina in curte. Este permis numai accesul autovehiculelor

salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura
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interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa,
telefonie) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate,
mtre orele 7,30 — 17,30.

Punctul de control — acces in unitatea de invatamant va fi asigurat de catre personalul de paza
al unitatii, care va supraveghea accesul in cladire.

Accesul in incinta cresei “Degetica”. a persoanelor din afara unititii de invataméant in
stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene, cu
produse ori substante periculoase, cu materiale explozibile, arme albe, arme letale sau
neletale, este STRICT INTERZIS !

Personalul de serviciu pe unitate si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

CAPITOLUL IV REGULI OBLIGATORII PRIVIND ACCESUL IN UNITATE
PENTRU PARINTI/REPREZENTANTI LEGALI

In timpul programului de functionare al Cresei “Degetica”. respectiv intervalul 07:30 — 17:30,
parintii/reprezentantii legali au obligatia sd aduca copilul intre 7:30 — 8:15 si sa 1l ia intre orele
16:00 — 17:30.

In cazul in care copilul nu doarme la pranz in cresa, va fi luat de parinte/reprezentantul legal
sau de persoanele indicate expres de acesta, la ora 12:30.

Dupa ora 8.15, accesul beneficiarului indirect nu este permis in incinta cresei decat pana in
zona de triaj epidemiologic, exceptand situatiile deosebite.

Pentru parinte/reprezentantul legal care preia copilul la ora 12:30 (pranz) accesul se va face
pana la intrarea in grupa.

Pentru parinte/reprezentantul legal care preia copilul in intervalul orar 16:00 — 17:30 accesul
in cresd ii va fi permis doar pana la intrarea in grupa.

In caz de epidemie, accesul parintelui/reprezentantului legal in incinta cresei se va face pana in
zona de triaj epidemiologic corespunzator marcata, respectand normele de igiend impuse de
unitate si purtand, Th mod obligatoriu, masca de protectie pe toata perioada predarii-preludrii
beneficiarului direct.

Parintii /reprezentantii legali isi vor conduce copiii pana la intrarea in grupa din care fac parte
unde vor fi preluati sunt vor fi supravegheati de cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare
(educatoare si infirmiere)

Intre orele 16.00 -17,30 parintii sunt obligati sa respecte programul de inchidere al cresei ,
urmand aceeasi procedura stabilita la intrarea in unitatea si anume : copiii vor fi preluati de la
personalul didactic si cel didactic neauxiliar, fiind interzisa intrarea in sala grupei respective

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE BENEFICIARILOR REFERITOARE LA
SANATATEA SI SECURITATEA DIN INCINTA CRESEI
Parintii /reprezentantii legali trebuie sd accepte si sa respecte urmatoarele norme de conduita
impuse de specificul unitatii:
- vor informa asistentul medical coordonator, precum si educatoarele despre problemele
acute ale starii de sanatate a copilului;
- sdnu vind in centru cu copii care prezinta febra, scaune diareice, varsaturi sau eruptii;
- sa nu aduca in cresa obiecte ce ar putea pune in pericol propria securitate sau
securitatea celor din jur.
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- neinsotirea copiilor pana la intrarea in grupa si preluarea de catre cadrele didicatice si
cele auxiliare de catre parinti /reprezentanti legali este responsabilitatea acestora si nu
a personalului unitatii.

- sa respecte regulile de securitate in activitatea din cresa nepunand in pericol viata si
sanatatea personala cat si a celor din jur;

- saprezinte la intrarea 1n colectivitate avizul epidemiologic, eliberat de catre medicul de
familie in cazul 1n care copilul absenteaza mai mult de trei zile consecutiv indiferent de
motivul absentarii;

- sd anunte coordonatorul cresei despre aparitia unei boli contagioase la copil
(diagnosticata de catre un medic);

- sd-si asume raspunderea pierderii sau deteriorarii unor obiecte din metale pretioase
(cercei, bratari, lanturi) pe care le poartad copiii lor, printr-o declaratie scrisa, care se
indosariaza dosarul copilului,

- vizitarea copilul de catre parinti/reprezentantii legali in timpul programului este strict
interzisa;

- sunt strict interzise atat fotografierea cat si filmarea copiilor cresei

CAPITOLUL VI - REGULI OBLIGATORII IN AFARA PROGRAMULUI ORAR
Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile cresei se vor incuia de catre
personalul de paza care va verifica daca:

- in salile de grupd/ nu am ramas in priza calculatoare, aparate audio vizuale, luminile sunt
stinse;

- sunt incuiate toate usile de la cladiri, magazii,

- sunt incuiate portile de intrare in curtea cresei,

Persoanele din afara unitatii de invatamant sunt obligate sa pastreze ordinea si curatenia in
incinta unitatii de invatamant.

Este strict interzis fumatul in incinta unitatii de invatamant, cu exceptia locurilor special
amenajate si in conditii reglementarilor actuale in vigoare.

Dupa terminarea orelor de program accesul persoanelor din afara unitatii de invatamant este
STRICT INTERZIS, indiferent de motivatia acestuia.

unitatii, precum si persoanele responsabile cu paza si protectia obiectivului, vor lua urmatoarele
masuri:

e Vor informa organele de politie despre producerea unor evenimente de naturd sa afecteze
ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in cresa sau in imediata
apropiere a acestora (politia, patrula de jandarmi);

¢ \/or organiza instruirea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului
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