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CAPITOLUL I. 

DISPOZIȚII GENERALE. 
 

Art. 1.  

(1) Regulamentul intern, denumit în continuare Regulament, este un document intern 

al Creșei ” “Degetica”întocmit cu respectarea prevederilor din următoarele acte normative: 

 Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii; 

 Legea nr. 198/2023 – Legea învățământului preuniversitar ; 

 Legea nr. 221/2019 pentru modificarea şi completarea Legii educaţiei naţionale nr. 

1/2011 referitoare la interzicerea violentei , precum si protectia copilului impotriva 

violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying  

 Ordin nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 221/2019 pentru modificarea şi completarea Legii 

educaţiei naţionale nr. 1/2011 privind violenţa psihologică - bullying 

 Ordin nr. 4183/2022 privind regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor 

de invatamant preuniversitar 

 H.G. 566/2022 – privind aprobarea Metodologiei de organizare şi funcţionare a creşelor 
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şi a altor unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară. 

 Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1456/2020 – pentru aprobarea Normelor de igienă din 

unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, 

cu modificarile si completarile ulterioare; 

 H.G. nr. 250/1992 – privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din 

administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, 

republicata si modificarile si completarile ulterioare; 

 Ordin nr. 4050/2021 – pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea 

concediului de odihnă al personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare 

şi control şi al personalului de cercetare din învăţământul de stat 

 O.U.G. nr. 158/2005 – privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de 

sănătate; 

 O.U.G. nr. 96/2003 – privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, cu modificarile 

si completarile ulterioare; 

 H.G. 537/2004 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

O.U.G. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă; 

 Legea 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă; 

 H.G. 1425/2006 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006; 

 Legea 272/2004 – privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului; 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicata , cu modificarile si completarile ulterioare; 

 O.G. nr. 27/2002 – privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor; 

 H.C.L.S4 nr. 211/2021 privind reorganizarea și aprobarea structurii organizatorice a 

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 4 și prevederea 

creșelor ca instituții publice cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local 

Sector 4 și în administrarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Sector 4, precum si ale H.C.L.S4 nr 178/14.07.2022 privind aprobarea 

modificarii H.C.L.S4 nr. 211/2021; 

 H.C.L.S4 nr. 180/14.07.2022 privind organizarea retelei unitatilor de invatamant 

preuniversitare de stat si particulare la nivelul sectorului 4, pentru scolar 2022 – 2023 

 Alte reglementari legale in materie 

Art. 2. 

 Creșa ” “Degetica” este unitate de educatie timpurie anteprescolara , un serviciu public, 

care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de îngrijire, supraveghere și 

educație timpurie copiilor de vârstă antepreșcolară, cuprinsa intre 0-3 ani. 

 

Art. 3 

Principii de organizare şi funcţionare a cresei “Degetica” 

    (1) Cresa “Degetica” se organizează şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în 

conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, precum si in baza celorlalte acte normative mentionate la art. 1 din 

prezentul Regulament. 

    (2) Conducerea Cresei “Degetica” îşi fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, 
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promovând participarea părinţilor la viaţa si programele scolare ale unitatii, respectând dreptul 

la opinie al beneficiarilor contractului educational şi asigurând transparenţa deciziilor şi a 

rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în conformitate cu Legea 

învățămîntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

    (3) Cresa “Degetica” se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe politice 

sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni 

politice, organizarea şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, 

precum şi orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire 

socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau psihică a copiilor sau a personalului 

din unitate. 

    (4) Prezentul Regulament stabilește și norme pe domenii de activitate, particularizând 

aspectele specifice educației antepreșcolare. 

    (5) Normele de conduită profesională prevăzute de prezentul regulament sunt obligatorii 

pentru întregul personal, didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum și pentru 

parintii/reprezentanții legali ai copiilor. 

    (6) Regulamentul intern se aplică tuturor salariaților, indiferent de durata contractului de 

muncă (determinată sau nedeterminată), personalului delegat sau detașat din partea altor 

servicii, precum și beneficiarilor indirecti ai contractului educational. 

 

Art. 4. 

    (1) Prevederile prezentului Regulamentul este obligatorie pentru toate categoriile de 

personal și se realizează prin grija directorului Creșei ”Degetica” care va prelucra prevederile 

prezentului Regulament cu toti angajații, prin semnarea de luare la cunoștiință. 

    (2) Prezentul Regulament își produce efectele față de angajați din momentul încunoștiințării 

acestora prin proces verbal si afisare la sediul unitatii. 

    (3) Personalul din cresa “Degetica” este format din personal didactic şi personal nedidactic. 

    (4) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal didactic 

auxiliar şi personal didactic de conducere, de îndrumare şi control. 

   (5) Personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea în baza Legii nr 198/2023. 

    (6) Personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea în baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Art. 5. Principii care reglementează raporturile de muncă  

    ( 1 )  Constituţia României garantează libertatea muncii; dreptul la muncă nu poate fi 

îngrădit. Orice contract de muncă încheiat cu nerespectarea dispoziţiilor Legii nr. 53/2003 - 

Codul Muncii este nul de drept. 

(2) Munca forţată este interzisă. Prin muncă forţată se înţelege "orice muncă sau 

serviciu impus unei persoane sub ameninţare, ori pentru care persoana nu şi-a exprimat 

consimţământul în mod liber 

(3) Activitatea cresei “Degetica” se bazează pe principiul consensualităţii şi al 

bunei-credinţe. Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual 

sunt următoarele: prioritatea interesului  public;  asigurarea egalităţii de tratament al  

cetăţenilor în  faţa autorităţilor şi instituţiilor publice; profesionalismul; imparţialitatea şi 

nediscriminarea; integritatea morală; libertatea gândirii şi a exprimării; cinstea şi corectitudinea; 

deschiderea şi transparenţa. 

 

 

CAPITOLUL II 

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ȘI AL DEMNITĂȚII, 
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PRECUM SI A PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE ŞI DE TRATAMENT 

ÎNTRE FEMEI ŞI BĂRBAŢI 

 

Art. 6. 

    (1) În cadrul relaţiilor de muncă şi al relațiilor cu beneficiarii direcți şi reprezentanţii legali 

ai acestora funcţionează principiul egalităţii de tratament. 

    (2) Orice discriminare directă sau indirectă față de personalul salariat, delegat, detașat sau 

voluntar, bazată de pe criterii de sex, caracteristici genetice, vârstă, apartență etnică, rasă, 

culoare, religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate 

familială, apartenență sau activitate sindicală este interzisă. 

Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament: nedorit, definit 

drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de 

descurajare pentru persoana afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea 

profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea 

profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa 

sexuală. 

    (3) Constituie discriminare directă actele și faptele de excludere, restricție, deosebire sau 

preferință, întemeiate pe unul sau mai multe criterii prevăzute la alin. (1), care au ca scop sau 

ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării 

drepturilor prevăzute în legislația muncii. 

    (4) Constituie discriminare indirectă actele și faptele întemeiate, în mod aparent, pe alte 

criterii decât cele prevăzute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

    (5) Prevederile de la alin. (1) produc aceleași efecte și cu privire la beneficiarii direcți şi 

reprezentanţii legali.  

    (6) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de salariaţi sau beneficiari şi reprezentanţii 

legali ai acestora constituie contravenţie şi se sancţionează conform prevederilor legale privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare. 

 

Art. 7  

       (1) Principiul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi se aplică prin implementarea masurilor 

pentru promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi pentru eliminarea 

tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in domeniul muncii, educaţiei, 

sănătăţii, culturii şi informării, politicii, participării la decizie, furnizării şi accesului la bunuri 

şi servicii. 

(2) Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se realizează în conformitate cu 

următoarele principii: 

    a) principiul legalităţii, potrivit căruia sunt respectate prevederile Constituţiei şi legislaţiei 

naţionale în materie, precum şi prevederile acordurilor şi altor documente juridice 

internaţionale la care România este parte; 

    b) principiul respectării demnităţii umane, potrivit căruia fiecărei persoane îi este garantată 

dezvoltarea liberă şi deplină a personalităţii; 

    c) principiul cooperării şi al parteneriatului, potrivit căruia autorităţile administraţiei publice 

centrale şi locale colaborează cu societatea civilă şi organizaţiile neguvernamentale pentru 

elaborarea, implementarea, evaluarea şi monitorizarea politicilor publice şi a programelor 

privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum şi pentru 

realizarea de facto a egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 
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    d) principiul transparenţei, potrivit căruia elaborarea, derularea, implementarea şi evaluarea 

politicilor şi programelor din domeniu sunt aduse la cunoştinţa publicului larg; 

    e) principiul transversalităţii, potrivit căruia politicile şi programele publice care apără şi 

garantează egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi sunt realizate prin 

colaborarea instituţiilor şi autorităţilor cu atribuţii în domeniu la toate nivelele vieţ ii publice. 

  

     (3) Este interzis orice comportament de hărţuire, hărţuire sexuală sau hărţuire psihologică 

definite conform prezentei legi, atât în public, cât şi în privat. 

Hărţuirea morală la locul de muncă pe criteriul de sex este interzisă.  

Este interzis orice ordin sau dispoziţie de a discrimina o persoană pe criteriul de sex. 

Statutul familial şi cel marital nu pot constitui motiv de discriminare. 

Respingerea unui comportament de hărţuire şi hărţuire sexuală de către o persoană sau 

supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosită drept justificare 

pentru o decizie care să afecteze acea persoană. 

 

     (4) Salariaţii din cadrul Cresei care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate 

activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă precum şi de 

respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare, fiindu-le recunoscut şi garantat 

dreptul la protecţia datelor cu caracter personal precum şi dreptul la protecţie împotriva 

concedierilor nelegale. Pentru muncă egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare 

pe criteriul de sex cu privire la toate elementele şi condiţiile de remunerare. 

 

Art. 8.  

      (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiții de lucru adecvate, de 

protecție socială, de securitate și sănătate în muncă, precum și de respectarea demnității și 

libertății de conștiință, fără nici o discriminare. 

      (2) Tuturor salariaților care prestează o muncă li se recunoaște dreptul la plată egală pentru 

muncă egală, dreptul la protecția datelor cu caracter personal, precum și dreptul la protecție 

împotriva concedierilor nelegale. 

 

 

CAPITOLUL III 

REGULI PENTRU PREVENIREA ŞI COMBATEREA VIOLENTEI (BULLYING-

ULUI)  

 

Art. 9  

     (1)Prevenirea violenţei psihologice - bullying în mediul educaţional se realizează în 

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind Strategia pentru reducerea 

fenomenului de violenţă în unităţile de învăţământ preuniversitar 

     (2) In realizarea scopului prevazut la alin. 1, Cresa “Degețica” va lua masuri 

corespunzatoare si anume: 

 a) să ajute la crearea unui climat sigur şi pozitiv în unitatea de învăţământ, bazat pe respectarea 

persoanei, nediscriminare, motivarea pentru învăţare şi asigurarea stării de bine a 

antepreşcolarului în unitatea de învăţământ;  

b) să ofere un instrument de lucru pentru profesioniştii care lucrează cu antepreşcolarii din 

cresa familiile copiilor, autorităţile responsabile cu protecţia copilului împotriva violenţei, 

inclusiv a violenţei psihologice - bullying şi cu furnizorii de servicii specializate pentru 

reabilitarea copiilor-victime, martori şi/sau a copiilor cu un comportament agresiv;  

c) să promoveze activităţi de prevenire şi combatere a tuturor formelor de bullying şi 
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cyberbullying în sistemul educaţional preuniversitar;  

d) să prevină, să identifice, să semnaleze şi să intervină în echipă multidisciplinară, în situaţiile 

de violenţă psihologică - bullying şi cyberbullying 

 

   (3) violenţă psihologică - bullying este acţiunea sau seria de acţiuni fizice, verbale, relaţionale 

şi/sau cibernetice, într-un context social dificil de evitat, săvârşite cu intenţie, care implică un 

dezechilibru de putere, au drept consecinţă atingerea demnităţii ori crearea unei atmosfere de 

intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptate împotriva unei persoane 

sau a unui grup de persoane şi vizează aspecte de discriminare şi excludere socială, care pot fi 

legate de apartenenţa la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau la o 

categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuală, caracteristicile 

personale, acţiune sau serie de acţiuni, comportamente ce se desfăşoară în unităţile de 

învăţământ şi în toate spaţiile destinate educaţiei şi formării profesionale. Sunt excluse 

termenului de violenţă psihologică - bullying relaţiile violente dintre adulţi şi copii şi relaţiile 

violente între adulţi în cadrul unităţii de învăţământ;  

   4) violenţă fizică se realizează prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un 

preşcolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizică îndreptată asupra 

victimei, distrugerea unor bunuri personale care aparţin victimei. Formele posibile de 

manifestare: împins, trasul de păr, răsucirea braţelor, contuzii, arsuri, bătăi, lovituri cu pumnul, 

cu palma sau cu piciorul, aruncarea în victimă cu diverse obiecte, izbirea de pereţi, utilizarea 

unor obiecte ca arme etc.;  

   5) violenţă psihologică cibernetică sau cyberbullyingul constă în acţiuni care se realizează 

prin intermediul reţelelor de internet, calculator, tabletă, telefon mobil şi poate cuprinde 

elemente de hărţuire online, alături de un conţinut ilegal şi/sau ofensator care se referă la orice 

comportament mediat de tehnologie, identificat în spaţiul de social-media, website-uri, 

mesagerie. Această formă de violenţă nu se limitează la comportamente repetate de tip: mailuri, 

postări, mesaje, imagini, filme cu un conţinut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta însemnând, de 

asemenea, şi excluderea deliberată/marginalizarea unui copil în spaţiul online, spargerea unei 

parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri şi reţele de socializare online sau prin 

alte forme de comunicare electronică online;  

   6) abuzul emoţional constă în expunerea repetată a unui copil la situaţii al căror impact 

emoţional depăşeşte capacitatea sa de integrare psihologică. În această situaţie, abuzul 

emoţional vine din partea unei persoane care se află în relaţie de încredere, de răspundere sau 

de putere cu copilul. Ca modalitate concretă, o situaţie de abuz emoţional poate îmbrăca formă 

de umilire verbală şi/sau nonverbală, intimidare, ameninţare, terorizare, restrângerea libertăţii 

de acţiune, denigrarea, acuzaţiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea şi alte atitudini ostile 

sau de respingere faţă de copil 

 

 

CAPITOLUL IV 

PROGRAMUL CREȘEI ““DEGETICA”. 

REGULI SPECIFICE DESFAȘURARII ACTIVITAȚII IN CADRUL CREȘELOR. 

 

Art. 10. 

(1) Creșa ” “Degetica” are o capacitate de 320 de locuri. 

(2) Programul de funcționare al Creșei ” “Degetica”” este cuprins între orele 07.00 – 

18.00, de luni până vineri și se defășoară după cum urmează: 

-  7.00 -7.30  efectuarea curățeniei/dezinfectiei/aerisire spații/ 
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- 7.30 – 8.15  primirea copiilor în centru efectuarea triajului zilnic, formarea 

deprinderilor de  igiena personală (schimbatul hainelor, spălatul mâinilor); 

-    8.15 -   8.30  pregătirea pentru servirea micului dejun; 

-    8.30 -  8.45    servire mic dejun; 

-    9.00 - 10.00   activități specifice vârstei antepreșcolare conform curriculumului; 

-  10.00 - 10.15  servire gustare; 

-  10.15 - 11.45  activități educație timpurie (jocuri în aer liber); 

-  11.45 - 12.00  pregătirea copiilor pentru servirea prânzului; 

-  12.00 - 12.30  servirea prânzului; 

-  12.30 - 13.00  pregătirea copiilor pentru somn; 

-  13.00 – 15.30  program odihnă copii; 

-  15.30 – 15.45  servirea gustarii de după-amiază; 

-  16.00 – 17.30  activități recreative cu copii/preluarea copiilor 

-  17.30   plecarea tuturor copiilor din cresa 

-  17.30 - 18.00  asigurarea curățeniei/dezinfectie în fiecare grupă. 

Art. 11. 

    (1) Preluarea copiilor în cadrul creșei se face în intervalul orar 07.30 – 08,15 

părinții/reprezentanții legali ai acestora având obligația să consemneze în registrul de prezență 

numele copilului, ora la care a fost predat și să semneze. 

    (2) Pentru respectarea condițiilor igienico-sanitare este interzis accesul reprezentanților 

legali în sala de grupă, sala de mese, dormitor sau oficiu.  

     (3) Predarea copiilor se va face în intervalul orar 16.00 – 17.30, părinții/reprezentanții legali 

ai acestora având obligația să consemneze în registrul de prezență ora la care a fost preluat și 

să semneze. 

    (4) În cazul în care copilul nu doarme la prânz în cadrul creşei, acesta va fi preluat de 

părintele/reprezentantul legal sau de persoanele indicate expres de acesta in intervalul orar 

12:30 -13:00. 

    (5) După predarea copilului către reprezentantul său legal, acesta nu va mai putea fi primit 

în colectivitate în ziua respectivă. 

    (6) Triajul copiilor pentru stabilirea stării de sănătate necesare intrării în colectivitate se face 

de către asistentul medical principal, în vestiarul sau cabinetul medical al instituției, înainte de 

a intra în sala de grupă. 

 

Art. 12. 

    (1) Reprezentanții legali au obligația să anunțe asistentul medical principal dacă au existat 

semne de boală în ziua precedentă sau în dimineața zilei intrării în colectivitate. În cazul în care 

copilul prezintă semne evidente de boală (febră, vărsături, diaree, tuse puternică, etc) acesta nu 

va intra in incinta grupei ori, după caz, nu va rămâne în colectivitate. 

     (2) De asemenea, în cazul în care, pe parcursul zilei, un copil prezintă semne evidente de 

boală (febră, vărsături, diaree, tuse puternică, etc) reprezentanții legali vor fi anunțați cu 

celeritate, iar beneficiarul în cauză va fi izolat de ceilalți copii până la preluarea de către 

aparținători. 

 

Art. 13. 

     (1) În cadrul Creșei ”Degetica” nu se administrează tratamente medicamentoase, cu excepția 
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tratamentului de prim-ajutor cu acordul prealabil al reprezentanților legali. 

    (2) În cazul în care se constată că starea de sănătate a copilului este modificată, se anunță de 

îndată repezentantul legal.  

    (3) În caz de urgență majoră se anunță cu celeritate și serviciul de urgență 112. 

 

Art. 14.  

     (1) La intrarea copiilor în colectivitate este necesară o igienă corporală adecvată: unghii 

tăiate, ținută curată, etc. 

    (2) Este interzisă intrarea în colectivitate cu mâncare, gumă de mestecat, precum și cu 

bijuterii, agrafe sau alte accesorii mici, etc. care ar putea pune în pericol viața copiilor. 

    (3) Se recomandă parintilor/reprezentanților legali evitarea hainelor cu nasturi mici, 

curelelor, bretelelor, șnururilor, baticurilor, eșarfelor și căciulilor cu șnur, etc., în vederea 

evitării evenimentelor imprevizibile ce ar putea afecta viața copiilor. 

    (4) De asemenea, se recomandă parintilor/reprezentanților legali să asigure copiilor, la 

intrarea acestora în colectivitate, a unui număr de două rânduri de haine de schimb conform 

sezonului, pijamale și, dacă este cazul, scutece inscripționate cu numele copilului pe etichetă, 

încălțăminte de interior. 

 

Art. 15. Obligatii ale salariatilor specifice obiectului de activitate al unitatii  

a. să respecte și să vegheze la respectarea drepturilor beneficiarilor cresei; 

b. să nu practice activități care să dăuneze intereselor Cresei ; 

c. să aibă un comportament bazat pe respect,bună credință, corectitudine și amabilitate; 

d. sa respecte secretul de serviciu, respectiv confidențialitatea informațiilor la care are acces  , 

precum si cea legată de beneficiarii Cresei ; 

e. să utilizeze cu discreție și doar în situații de urgență telefoanele mobile personale, fără a 

deranja activitățile din cadrul Cresei iar pe toată perioada programului de somn a copiilor 

telefoanele mobile vor fi menținute pe modul “silențios”; 

f. in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare 

salariat are obligatia de a participa, indiferent de postul sau functia ocupat, la executarea unor 

lucrari/sarcini de serviciu cerute de nevoile Cresei . 

g. să nu folosească un comportament agresiv (fizic/verbal) la adresa beneficiarilor; 

h. să poarte echipamentul adecvat, comod, adaptat pentru activitățile cu copiii, pe toată 

perioada desfășurării activităților în centru, precum și obligația de a-și menține o igienă 

riguroasă și echipamentul curat; 

i. să anunțe coordonatorului centrului toate accidentele/incidentele survenite în timpul 

serviciului, mai ales cele cu consecințe grave, acesta urmând să ia măsurile ce se impun iar 

părinții/reprezentanții legali ai copiilor vor fi informați cu privire la accidentele/incidentele care 

îi privesc; 

j. să anunțe părinții copilului/reprezentanții legali  în cazul unor situații de urgență medicală, 

pentru ca aceștia să se prezinte în cel mai scurt timp la centru pentru preluarea copilului iar 

dacă aceștia refuză sau nu se pot din varii motive să se prezinte, se va interveni prin serviciul 

112; 

k. să nu solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, daruri sau alte avantaje; 

 

Art. 16. 

Relaţiia personalului cu beneficiarii si reprezentanţii legali 

 a) referitor la relaţia cu beneficiarii Cresei  
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- beneficiarii au acces la un program de: educaţie, supraveghere, îngrijire, socializare; 

- beneficiarilor li se respectă ritmul propriu de participare la activităţile din centru; 

-  beneficiarii se bucură de un climat armonios, cald bazat pe oferirea de afecţiune şi respect; 

- se asigură egalitatea între beneficiari, indiferent de etnie, religie sau alte criterii de 

discriminare.  

b) referitor la nrelaţia cu părinţii/reprezentanţii legali 

- părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarilor sunt consideraţi parteneri egali şi se acordă 

interes rolului pe care fiecare părinte vrea să joace în viaţa copilului său.  

- se pune accent pe schimbul reciproc de informaţii. Acest lucru este încurajat prin: 

- primirea părinţilor într-o atmosferă care încurajează respectul și încrederea reciprocă, cu 

atitudine nediscriminatorie in ceea ce priveşte religia, cultura, orientarea sexuala, etnia etc; 

 - informarea părinţilor în legătură cu serviciile de care beneficiază copiii; 

- furnizarea de informaţii complete, transparente, conforme cu legislatia in vigoare, 

astfel încât părinţii să poată lua deciziile corecte si favorabile, raportat la consecinţele 

care derivă din obligaţiile asumate; 

- comunicările adresate părinţilor vor fi clare şi simple, formulate într-un limbaj pe cat 

se poate de asemănător cu cel folosit în mod obişnuit de către aceştia; 

-  încurajărea activă a părinţilor pentru descoperirea de  idei noi, în vederea elaborării 

planului personal al copilului, oferindu-li-se informaţii legate de activităţile, resursele, 

tehnicile şi metodologiile folosite în centru; 

- asigurarea unui conduite adecvate în cazul unui potenţial conflict de interese, evitarea 

acelor situaţii în care părţile implicate se află sau par să se afle în conflict de interese. 

 

Art. 17. 

     (1) Creșa ““Degețica” încheie cu părinţii/reprezentanti legali, în momentul înscrierii 

antepreşcolarilor, un contract educaţional, în care sunt înscrise drepturile şi obligaţiile reciproce 

ale părţilor. Contractul educaţional-tip este aprobat prin ordin al ministrului educaţiei şi este 

particularizat, la nivelul unităţii de învăţământ, prin decizia consiliului de administraţie. 

    (2) Nerespectarea prevederilor contractului educaţional-tip de către unitatea de învăţământ 

este sancţionată de inspectoratul şcolar, în conformitate cu prevederile metodologiei aprobate 

prin ordin al ministrului educaţiei. 

 

 

CAPITOLUL V. 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE CONDUCERII  

ȘI A PERSONALULUI DIN CADRUL CREȘEI “DEGEȚICA”. 

 

Art. 18. 

 În îndeplinirea sarcinilor de serviciu activitatea personalului din cadrul Creșei ” 

“Degețica” va reflecta respectarea următoarelor principii: 

a) prioritatea interesului public – principiul conform căruia, în exercitarea atribuțiilor funcției, 

personalul din cadrul creșei are îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât 

interesul personal; 

b) asigurarea egalității de tratament a cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice – 

principiul conform căruia personalul creșei are îndatorirea de a aplica același regim juridic în 
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situații identice sau similare; 

c) profesionalismul – principiul conform căruia personalul creșei are obligația de a îndeplini 

atribuțiile de serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine și 

conștiinciozitate; 

d) imparțialitatea și nediscriminarea – principiul conform căruia, în exercitarea atribuțiilor 

funcției, personalul creșei este obligat să aibă o atitudine obiectivă și neutră față de orice interes 

politic, economic, religios sau de altă natură; 

e) integritatea morală – principiul conform căruia personalului creșei îi este interzis să solicite 

sau să accepte, în mod direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj sau beneficiu 

moral ori material; 

f) libertatea gândirii și a exprimării – principiul conform căruia personalul creșei poate să își 

exprime și să își fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor moravuri; 

g) cinstea și corectitudinea – principiul conform căruia personalul creșei, în exercitarea 

funcției, trebuie să fie de bună-credință și să acționeze pentru îndeplinirea conformă a 

atribuțiilor de serviciu; 

e) deschiderea și transparența – principiul conform căruia activitățile desfășurate de personalul 

creșei în exercitarea atribuțiilor de serviciu sunt publice și pot fi supuse monitorizării 

cetățenilor. 

 

Art. 19. 

     (1) Relațiile de muncă impun, în toate sferele de activitate, necesitatea respectării cu strictețe 

a ordine si disciplinei, stabilite prin prezentul Regulament, precum și îndeplinirea sarcinilor de 

serviciu stabilite prin fisa postului, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si prin 

alte decizii ale conducerii unitatii.  

      (2) Respectarea cu strictețe a ordinii și disciplinei la locul de muncă, constituie obligația 

fiecărui salariat. 

 

Art. 20.  

     (1) Conducerea Creșei ” “Degetica” este asigurată de director sau, după caz, de persoana 

delegată de acesta, conform reglementarilor legale in vigoare. 

     (2) Cresa “Degetica”, in calitate de angajator are, în principal, următoarele drepturi: 

    a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

    b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

    c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

    d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

    e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

    f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a 

realizării acestora.  

 

(4) Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

 

    a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

    b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea 

normelor de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

    c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă;  
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    d) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa 

deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

    e) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să 

vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

    f) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările 

prevăzute de lege; 

    g) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

    h) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 

    j) să răspundă motivat, în scris, în termen de 30 de zile de la primirea solicitării salariatului, 

prevăzută la art. 21 lit. n) si anume dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură 

condiţii de muncă mai favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel 

puţin 6 luni la acelaşi angajator. 

 

Art. 21. 

(1) Personalul din cadrul Creșei ” “Degetica”, în principal, următoarele drepturi: 

    a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

    b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

    c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

    d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

    e) dreptul la demnitate în muncă; 

    f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

    g) dreptul la acces la formarea profesională; 

    h) dreptul la informare şi consultare; 

    i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului 

de muncă; 

    j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

    k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

    l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

    m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

    n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 

favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 

angajator; 

    o) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

 

Art. 22. 

(1) Personalul din cadrul Creșei ” “Degetica” are, în general, următoarele obligații: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin 

conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de 

muncă aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

 

Art. 23. 

       (1)Personalul din cadrul Creșei “Degetica”.are următoarele obligații specifice: 
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a) să-și însușească prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare, Regulamentului 

Intern, precum și sarcinile şi responsabilitățile prevăzute în fisa postului precum si a altor 

sarcini prevazute in deciziile si/sau note interne emise de conducerea unitatii. 

b) să respecte și să susțină interesele generale a unitatii, să nu denigreze conducerea unitatii sau 

pe ceilalți angajați; 

c) să păstreze confidențialitatea informațiilor la care are acces; 

d) să păstreze confidențialitatea legată de beneficiarii cresei și de reprezentanții legali ai 

acestora; 

e) să respecte și să vegheze la respectarea drepturilor beneficiarilor cresei; 

f) să nu practice activități care să dăuneze intereselor unitatii; 

g) să nu folosească un comportament agresiv, fizic sau verbal, la adresa beneficiarilor direcți 

ori a parintilor/reprezentanților legali ai acestora; 

h) să poarte echipamentul adecvat, comod, adaptat pentru activitățile cu copiii, pe toată 

perioada desfășurării activităților în unitate, precum și obligația de a-și menține o igienă 

riguroasă și echipamentul curat; 

i) să utilizeze cu discreție și doar în situații de urgență telefoanele mobile personale, fără a 

deranja activitățile din cadrul unitatii, iar pe toată perioada programului de somn a copiilor 

telefoanele mobile vor fi menținute pe modul “silențios”; 

j) să anunțe conducerea unitatii toate accidentele/incidentele survenite în timpul serviciului, 

mai ales cele cu consecințe grave, acesta urmând să ia măsurile ce se impun și să informeze 

parintii/reprezentanții legali ai copiilor implicați, dacă este cazul; 

k) să anunțe reprezentanții legali ai copiilor în cazul unor situații de urgență medicală, pentru 

ca aceștia să se prezinte în cel mai scurt timp la centru pentru preluarea copilului, iar dacă 

aceștia refuză sau, din diferite motive, nu se pot prezenta, să solicite intervenția prin serviciul 

112. 

l) să se prezinte la serviciu în ținută decentă; 

m) să nu părăsească locul de muncă fără a înștiința și fără a avea aprobarea conducerii; 

n) să păstreze ordinea și disciplina la locul de muncă; 

o) să dea dovadă de solicitudine și de principialitate și să rezolve toate problemele în spiritul 

legalității, să folosească un limbaj adecvat, politicos în limitele bunei cuviințe, cu un ton 

moderat; 

p) să utilizeze cu grijă și răspundere echipamentele și toate celelalte mijloace materiale 

încredințate în vederea realizării obiectului de activitate, precum și să reducă consumul prin 

evitarea risipei și a pierderilor sub orice formă; 

r) să nu dezinstaleze sau să mute echipamentele de tehnică de calcul fără informarea și acceptul 

personalului de specialitate care îl întreține; 

s) să realizeze atribuțiile și lucrările încredințate în termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut 

de actele normative și de cerințele specifice fiecărei lucrări; 

s) se execute în caz de necesitate și alte lucrări, indiferent de calitatea pe care o are, prin 

dispoziția șefului ierarhic; 

t) la terminarea programului de lucru, angajații au obligația de a verifica întreruperea luminii 

electrice, scoaterea de sub tensiune aparatelor, închiderea ferestrelor, încuierea ușilor și, după 

caz, depunerea cheilor la locurile  indicate; 
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t) să păstreze curățenia locului de muncă și în toate spațiile din cadrul creșei ” “Degetica” 

u) să se supună examenelor  periodice de medicina muncii solicitate de angajator; 

v) să se prezinte în cel mai scurt timp la serviciu, la cererea conducerii, pentru prevenirea și 

lichidarea eventualelor avarii; 

x) să respecte normele de sănătate și securitate în muncă, precum și de prevenirea şi stingerea 

incendiilor, iar in cazul unui eveniment periculos să ia măsuri, după posibilitățile și în limitele 

sale, de limitare și înlăturare a efectelor acestuia; 

z) să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice și/sau a substanțelor psihotrope 

ori să le introducă în incinta unității și/sau să le consume în timpul programului de lucru; 

z1) să semnaleze conducerii orice modificare a datelor personale, inclusiv cele cu caracter 

familial, intervenite ulterior angajării în instituție; 

z2) să nu solicite direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, daruri sau alte avantaje; 

z3) să nu iesă din cadrul unității în timpul orarului de lucru, fără acordul prealabil al conducerii; 

z4) să nu execute, în cadrul instituției și în timpul programului de lucru, de lucrări de interes 

personal sau fără vreo legătură cu atribuțiile de serviciu; 

z5) să nu sustragă bunuri din unitate. 

 

Art. 24 - Dreptul la salarizare pentru munca depusă 

(1) Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de salariat în baza contractului 

individual de muncă în raport cu responsabilităţile postului, munca depusă, cantitatea şi 

calitatea acesteia, importanţa socială a muncii, condiţiile concrete în aceasta se 

desfăşoară, rezultatele obţinute, precum şi cu criteriile privind evaluarea posturilor. 

         (2) Sistemul   de   salarizare   cuprinde   salariile   de   bază,   indemnizaţiile,  sporurile,   

precum şi alte adaosuri, corespunzătoare fiecărei categorii de personal angajat, astfel cum 

este menţionat prin Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. 

(3) Pentru munca prestată, orice salariat are dreptul la un salariu exprimat în bani, 

care 

se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. Plata salariului se 

realizează de regulă, prin virament într-un cont bancar. 

(4) In cazul decesului salariatului, drepturile salariale datorate până la data 

decesului se plătesc moştenitorilor legali. 

(5) La nivelul cresei unitatii, plata salariului se face o dată pe lună, respectiv pe data 

de  14 a fiecărei luni, pentru luna anterioară. 

(6) Sumele necesare pentru plata salariilor de bază, a indemnizaţiilor, a sporurilor, 

a premiilor, a sumelor pentru promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte 

profesionale, pentru avansarea în gradaţii corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă 

precum şi pentru acordarea celorlalte drepturi salariale trebuie să se încadreze în 

cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri şi cheltuieli.  

         (7)La stabilirea şi la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de 

sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, 

religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 

apartenenţă ori activitate sindicală. 

           (8)Salariul este confidenţial, angajatorul având obligaţia de a lua măsurile necesare 

pentru asigurarea confidenţialităţii. 

           (9) Nicio reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor şi condiţiilor 

prevăzute de lege. 
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          (10) Reţinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decât dacă 

datoria salariatului este scadentă, lichidă şi exigibilă şi a fost constatată ca atare printr-o 

hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă. 

          (11) În cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine: 

a) obligaţiile de întreţinere 

b) contribuţiile şi impozitele datorate către stat; 

c) daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite; 

d) acoperirea altor datorii. 

          (12) Reţinerile din salariu cumulate nu pot depăşi în fiecare lună jumătate din salariul 

net. 

Art. 25. - Indemnizaţii 

( 1 )  Principalele indemnizaţii care se acordă sunt: 

a) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie 

de concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile 

cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă, prevăzute în contractul 

individual de muncă. 

Indemnizaţia de concediu de odihnă reprezintă media zilnică a drepturilor salariale 

(salariul de bază, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent cuvenite) din luna în 

care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu. 

b) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă se acordă în condiţiile 

legii. 

 

Art. 26. Concedii  

(1)Angajatii – personal didactic auxiliar si nedidactic - au dreptul anual la un concediu 

de odihnă plătit, în raport cu vechimea lor în muncă, după cum urmează: 

1. salariatii cu vechime in munca pana in 5 ani - 21 de zile lucratoare 

2. salariatii cu vechime in munca intre in 5 ani si 15 ani - 24 de zile lucratoare  

3. salariatii cu vechime in munca peste 15 ani – 28 de zile lucratoare 

 

   (2)Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna 

suplimentar de 10 zile lucratoare adaugat la zilele de concediu de odihna precizate la 

alin 1. 

   (3) Cadrele didactice beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada vacanţelor şcolare, 

cu o durată de 62 de zile lucrătoare; în cazuri bine justificate, conducerea unităţii de învăţământ 

poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi remunerate pentru munca 

depusă. 

    (4) Perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic se stabilesc 

de consiliul de administraţie, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, dar cu 

asigurarea personalului didactic necesar pentru desfăşurarea examenelor naţionale. 

    (5) Neefectuarea concediului anual dă dreptul la efectuarea concediului restant în vacanţele 

anului şcolar următor. 

    (6) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin 

contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 

    (7) La stabilirea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară 

de muncă, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc 

maternal, concediului pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor şi perioada 

absenţei de la locul de muncă în condiţiile prevazute de codul muncii, se consideră perioade de 
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activitate prestată. 

    (8) În situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de maternitate, 

concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul 

efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze 

restul zilelor de concediu după ce a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de 

maternitate, de risc maternal ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar când nu este posibil 

urmează ca zilele neefectuate să fie reprogramate. 

    (9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea 

temporară de muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, 

angajatorul fiind obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni 

începând cu anul următor celui în care acesta s-a aflat în concediu medical. 

    (10) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

    (11) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, 

concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul 

persoanei în cauză, angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o 

perioadă de 18 luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de 

odihnă anual. 

    (12) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 

încetării contractului individual de muncă. 

    (13) Salariatele care urmează o procedură de fertilizare, "in vitro", beneficiază anual, de un 

concediu de odihnă suplimentar, plătit, de trei zile care se acordă după cum urmează: 

    a) 1 zi la data efectuării puncţiei ovariene; 

    b) 2 zile începând cu data efectuării embriotransferului. 

    (14) Cererea privind acordarea concediului de odihnă suplimentar prevăzut la alin. (13) va 

fi însoţită de scrisoarea medicală eliberată de medicul specialist, în condiţiile legii. 

    (15) Angajatorul are obligaţia acordării concediului de îngrijitor salariatului în vederea 

oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 

locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare 

a unei probleme medicale grave, cu o durată de 5 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la 

solicitarea scrisă a salariatului. 

    (16) Perioada prevăzută la alin. (15) nu se include în durata concediului de odihnă anual şi 

constituie vechime în muncă şi în specialitate. 

    (17) Pentru rezolvarea unor situaţii personale salariaţii au dreptul la concedii fără plată, cu 

o durata insumata de maxim 30 de zile lucratoare intr-un an calendaristic. 

   (18)  Concediul paternal este concediul acordat tatălui copilului nou-născut în condiţiile 

prevăzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificările şi completările 

ulterioare. Angajatorul are obligaţia acordării concediului paternal la solicitarea scrisă a 

salariatului si nu este condiţionată de perioada de activitate prestată sau de vechimea în muncă 

a salariatului 

    (19) Concediul de îngrijitor este concediul acordat salariaţilor în vederea oferirii de îngrijire 

sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu 

salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 

    (20) Îngrijitor este salariatul care oferă îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei 

persoane care locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau 

sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. 

    (21) În sensul prevederile legii 53/2003, prin rudă se înţelege fiul, fiica, mama, tatăl sau 

soţul/soţia unui salariat. 

 

Art. 27. Concediile pentru formare profesională 
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    (1) Salariaţii au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesională. 

    (2) Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată. 

    (3) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea salariatului, pe 

perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din iniţiativa sa. 

    (4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacă absenţa salariatului ar 

prejudicia grav desfăşurarea activităţii. 

    (5)Durata concediului pentru formare profesională nu poate fi dedusă din durata concediului 

de odihnă anual şi este asimilată unei perioade de muncă efectivă în ceea ce priveşte drepturile 

cuvenite salariatului, altele decât salariul. 

 

Art. 28. - Sporuri 

(1) Principalele sporuri care se acordă sunt: 

a) Pentru vechime în muncă, tranşele de vechime în funcţie de care se acordă cele 5 

gradaţii sunt: 

- gradaţia 1 - de la 3 la 5 ani 

- gradaţia 2 - de la 5 la 10 ani 

- gradaţia 3 - de la 10 la 15 ani 

- gradaţia 4 - de la 15 la 20 ani 

- gradaţia 5 - peste 20 ani 

 

Art. 29 - Dreptul la repaus zilnic şi săptămânal 

(1)Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu 

două zile de repaus, salariatii avand o pauza de masa de 30 de minute . 

(2) În funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o repartizare 

inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore 

pe săptămână 

(3) Evidenţa prezenţei salariaţilor la programul de lucru se ţine prin condica de prezenţă 

raportat la graficul lunar de lucru stabilit la începutul fiecărei luni, acolo unde este cazul. 

La începutul şi la sfârşitul programului de lucru, salariaţii au obligaţia de a semna condica 

de prezenţă. Foile colective de prezenţă, se întocmesc lunar de către conducerea Cresei şi 

se depun la Serviciul Contabilitate -Salarizare. 

(4) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, 

inclusiv orele suplimentare. Prin excepţie, în condiţ iile legii, durata timpului de 

muncă ce include şi orele suplimentare, poate fi prelungită peste 48 de ore pe 

săptămână cu condiţia ca media orelor de muncă, calculate pe o perioadă de referinţă de 

4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 

(5)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncă cu acordul, sau la 

solicitarea salariatului în cauză, cu respectarea duratei timpului de muncă. 

(6)Munca prestată în afara duratei normale de muncă, atât de persoane cu funcţii de 

execuţie cât şi de cele cu funcţii de conducere, este munca suplimentară, se efectuează 

şi se compensează conform prevederilor legale în vigoare. 

(7)Munca prestată între orele 22.00 - 6.00 este considerată muncă de noapte. 

(8)Repausul săptămânal se acordă în două zile consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica, 

pentru angajaţii care au program de 8 ore/zi. 

(9) In situaţia în care, în interesul unitatii, repausul săptămânal nu poate fi acordat 

sâmbăta şi 

duminica, repausul săptămânal se va acorda în alte 2 zile consecutive. în situaţia în 

care se impune executarea unor lucrări urgente, a căror executare imediată este necesară 
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pentru salvarea unor persoane sau a bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente 

iminente sau pentru înlăturarea efectelor pe care accidentele le-au produs asupra 

materialelor, instalaţiilor sau clădirilor unităţii, repausul săptămânal poate fi suspendat 

pentru personalul necesar în vederea executării acestor lucrări, situaţ ie în care 

salariaţii beneficiază de un spor acordat conform prevederilor legale în vigoare. 

 

Art. 30.  
(1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

- 1 şi 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

- 7 ianuarie - Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul; 

 - 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 

 - Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; 

 - prima, a doua zi si a treia zi de Paşti; 

- 1 mai – Ziua Muncii; 

- 1 iunie – Ziua Copilului; 

- 5 iunie – Ziua Invatatorului 

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

- 5 octombrie – Ziua Mondiala a Educatiei 

- 27 octombrie – Sfantul Dimitrie Basarabov- Ocrotitorul Bucurestiului 

- 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei, cel Întâi chemat, Ocrotitorul României; 

- 1 decembrie – Ziua Nationala a Romaniei; 

- prima şi a doua zi de Crăciun; 

- 27 Decembrie – sfantul Stefan 

- două zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 

    (2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator. 

    (3) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea 

Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de 

Rusalii se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. 

     (4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (3) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase 

legale, altele decât cele creştine, se acordă de către angajator în alte zile decât zilele de 

sărbătoare legală stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnă anual. 

    (5) Până la data de 15 ianuarie a fiecărui an, se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, pentru 

personalul din sistemul bugetar, zilele lucrătoare pentru care se acordă zile libere, zile care 

precedă şi/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, prevăzute la alin. 

(1), precum şi zilele în care se recuperează orele de muncă neefectuate. 

     (6) Prevederile prezentului articol se completează şi/sau se consideră modificat de 

legislaţia în materie atunci când prin acte normative se reglementează şi alte zile libere.  

 

Art. 31. (1) In afara concediului de odihnă anual, salariaţii mai au dreptul, în condiţiile 

legii, la zile de concediu plătit, în cazul următoarelor evenimente familiale deosebite':  

a) pentru căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea unui copil – 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urma un curs de 

puericultura (concediu paternal) 

c) căsătoria unui copilul - 5 zile lucrătoare; 

d) decesul soţului/soţiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, 

salariatului sau a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare; 
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e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei – 5 zile 

lucratoare 

f) decesul socrilor salariatului – 5 zile lucratoare 

g) schimbarea domiciliului – 3 zile lucratoare 

h) ingrijirea sanatatii copilului – 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil 

sau 2 copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);  

i) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare „in vitro’ beneficiaza 

anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit de 5 zile  

 

(2) Concediul plătit pentru evenimente familiale deosebite va fi strict legat de acestea iar 

cererea salariatului va fi însoţită de acte doveditoare în copie. 

(3) In situatia in care evenimentele familiale deosebite, prevazute la alin. 1 intervin in perioada 

efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua duoa efectuarea zilelor 

libere platite. 

 

Art. 32. (1) Formarea profesională a salariaţilor are următoarele obiective principale: 

    a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă; 

    b) obţinerea unei calificări profesionale; 

    c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi 

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază; 

    d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice; 

    e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru 

realizarea activităţilor profesionale; 

    f) prevenirea riscului şomajului; 

    g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 

    (2) Formarea profesională şi evaluarea cunoştinţelor se fac pe baza standardelor 

ocupaţionale. 

    (3)    Formarea profesională a salariaţilor se poate realiza prin următoarele forme: 

    a) participarea la cursuri organizate de către angajator sau de către furnizorii de servicii de 

formare profesională din ţară ori din străinătate; 

    b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 

    c) stagii de practică şi specializare în ţară şi în străinătate; 

    d) ucenicie organizată la locul de muncă; 

    e) formare individualizată; 

    f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat. 

 

 

CAPITOLUL VI. 

DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE BENEFICIARILOR CREȘEI DEGETICA ŞI A 

PARINTILOR/REPREZENTANŢILOR LEGALI AI ACESTORA 

 

Art. 33. 

(1) Copiii beneficiari direcți au următoarele drepturi: 

a) de a li se respectata drepturile și libertățile fundamentale fără nici o discriminare bazată pe 

etnie, sex, stare civilă, convingeri politice și/sau religioase, deficiențe fizice sau psihice ori pe 

alte asemenea criterii; 

b) de a fi considerați copii egali în drepturi în raport cu ceilalți copii și de a nu fi definiţi în 

termenii dificultății lor, dacă există; 
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c) de a fi tratați cu respect și curtoazie în toate cazurile, într-un mediu adecvat necesităților lor 

și adaptat abilităților intelectuale și fizice, precum și vârstei lor; 

d) de a li se cunoaște talentele, sensibilitatea, interesele și credințele, precum și de a fi respectaţi 

și valorizați pentru individualitatea fiecăruia; 

e) de a-și dezvolta autonomia prin încercarea de a face lucruri noi, asigurându-li-se 

supravegherea pentru evitarea riscurilor; 

f) de a avea acces la educație permanentă care le va permite să-și atingă potențialul lor maxim 

din punct de vedere fizic, social, emoțional și intelectual; 

g) de a fi protejați și de a nu fi expuși unor situații pe care nu le pot gestiona sau care ar aduce 

atingere imaginii lor; 

h) de a lua decizii în limita abilităților de a înțelege opțiunile disponibile, precum și de a înțelege 

și de a-și asuma responsabilitatea pentru consecințele acestor decizii; 

i) de a fi ascultați, a avea dorințe și sentimente care să fie luate în considerare când sunt luate 

decizii care le vor afecta viața în prezent sau viitor; 

j) de a beneficia de principiul confidențialității. 

 

Art. 34. 

(1) Reprezentanții legali ai copiilor beneficiari direcți au următoarele drepturi: 

a) să beneficieze de toate serviciile oferite în cadrul creșei, conform prevederilor legale; 

b) să le fie luate în considerare, în limitele posibilităților, propunerile cu privire la programul 

și activitățile desfășurate în cadrul creșei; 

c) să fie tratați cu respect și să nu fie supuși unor tratamente discriminatorii; 

d) să li se asigure, în condițiile legii, confidențialitatea datelor și informațiilor personale; 

e) să beneficieze de consiliere și sprijin din partea personalului Creșei ”Degetica”. pentru 

rezolvarea problemelor cu care se confruntă în ceea ce privește educația timpurie a copilului, 

dezvoltarea psihologică a acestuia, precum și pentru probleme de ordin medical sau social; 

f) să primească, din partea personalului didactic sau nedidactic al Creșei ” Degetica”. informații 

necesare cu privire la dezvoltarea armonioasă a copilului; 

g) să fie informați, în termeni accesibili, cu privire la modificările intervenite în acordarea 

servicilor oferite de Creșa ” Degetica”, precum și asupra oportunității acordării altor servicii. 

(2) Reprezentanții legali ai copiilor benficiari direcți au următoarele obligații: 

a) să respecte programul de funcționare a Creșei ” “Degetica”. 

b) să respecte Regulament Intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare al Creșei ” 

“Degetica” 

c) să respecte obligaţiile contractuale prevazute in contractul educational; 

d) să aibă un comportament civilizat față de personalul Creșei ” “Degetica”, precum și față de 

ceilalți reprezentanți legali și copiii acestora; 

e) să participe la activitățile organizate de instituție, la solicitarea directorului Creșei ” 

“Degetica” sau, după caz, a persoanei delegate de acesta; 

f) să devină parteneri activi în cadrul programelor educaționale inițiate de Creșa ” Craiasa 

Zapezii”,; 

g) să comunice reprezentanților Creșei ”Degetica” informaţii corecte şi complete cu privire la 

identitatea şi situaţia familială, medicală, economică şi socială, şi să permită furnizorului de 

servicii educationale verificarea veridicităţii acestora, cu respectarea Regulamentului GDPR; 
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h) să nu absenteze nemotivat, iar in cazul absentelor motivate sa prezinte dovezile 

/documentele care atesta motivele; 

i) să răspundă material/financiar pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unității cauzate 

personal sau de către beneficiarul direct al cărui aparținător este; 

k) să respecte regulile de securitate cu privire la activitățile din cadrul Creșei ” “Degetica” și 

să nu pună în pericol atât viaţa şi sănătatea sa, cât şi a celorlalte persoane; 

l) să aduca la cunostinta conducerii, la momentul admiterii/inscrierii copilului în cadrul Creșei ” 

“Degetica”, problemele legate de sănătatea acestuia (alergii, intoleranţă la alimente, la lactoză, 

la gluten, etc); 

m) să depună la dosarul medical al copilului, la admiterea/inscrierea copilului în cadrul Creșei ” 

“Degetica”, rezultatele următoarelor analize medicale (examen coproparazitologic); 

n) să nu vină în cresa cu copii care prezintă simptome vădite de boală (febră, scaune diareice, 

vărsături, erupţii, etc); 

o) să prezinte la intrarea în colectivitate avizul epidemiologic eliberat de către medicul de 

familie, în cazul în care copilul absentează mai mult de trei zile consecutiv, indiferent de 

motivul absentării; 

p) să anunţe directorul Creșei “Degetica”, despre apariţia unei boli contagioase la copil 

(diagnosticată de către un medic); 

q) să anunţe din timp orice modificare survenită în legătură cu situaţia sa personală pe parcursul 

acordării serviciilor educationale (în planul socio-economic, medical şi al climatului familial); 

r) să îşi asume, printr-o declaraţie scrisă, care se va atașa la dosarul copilului, răspunderea 

pierderii sau deteriorarii unor obiecte din metale preţioase pe care acesta le poartă, altele decât 

cele care ar putea pune în pericol viața copiilor și care, prin efect, sunt interzise; 

s) să nu viziteze copilul în timpul programului Creșei ” “Degetica” 

ș) să nu fotografieze sau, după caz, să nu filmeze copiii pe timpul cât aceștia beneficiază de 

serviciile Creșei ” Degetica”. 

t) să prezinte, în termen de cel mult 30 de zile, atunci când i se solicită, documente din care să 

reiasă menținerea exigențelor avute în vedere la momentul formulării cererii de înscriere în 

cadrul Creșei ”Degetica” 

(3) În cazul nerespectării de către beneficiar a prevederilor prevăzute la alin. (2) lit. l) 

și lit.  

 

CAPITOLUL VII. 

INSCRIEREA, TRANSFERUL ȘI SCOATEREA DIN EVIDENȚA  

A COPIILOR BENEFICIARI DIRECȚI. 

 

Art. 35. 

(1) Înscrierea copiilor în creșă se face, de regulă, la începutul anului școlar sau, în 

situații deosebite, în timpul anului școlar, în limita locurilor disponibile și a planului de 

școlarizare aprobat. 

       (2) Actele necesare înscrierii copiilor în cadrul Creșei ” Degetica”. sunt următoarele: 

a) cerere tip de înscriere; 

b) copie după certificatul de naștere al copilului; 

c) copie după actele de identitate ale reprezentanților legali; 

d) copie după hotarârea/sentința de divorț sau de încredințare a copilului ori după 

hotarârea/sentința de plasament sau a sentinței de încredințare în vederea adopției, dacă este 

cazul; 

e) adeverință de angajat, pentru fiecare reprezentant legal în parte, din care să rezulte 

că raportul de muncă/serviciu este activ și venitul brut al lunii precedente; 
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f) adeverință de la medicul de familie în care să se menționeze faptul că respectivul 

copil este sănătos clinic și apt pentru intrarea în colectivitate. 

 

Art. 36 

(1) La înscrierea copiilor la creşă nu se percep taxe de înscriere. 

(2) Înscrierea copiilor în unitățile de educație timpurie anteprescolară se face conform 

precizărilor și calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei. Perioada de 

înscriere a copiilor în creșe, precum și numărul de locuri disponibile, se afişează la sediul 

Creșei ” “Degetica”. și pe site-ul acesteia www.cresadegetica.ro.  

(3) Lista cu locurile disponibile în creşe, pentru anul şcolar care începe în luna 

septembrie, se aprobă prin Decizie a Directorului, în baza planului de şcolarizare, in functie de 

numarul reînscrierilor copiilor care rămân încă un an în creșă. 

(4) Condițiile și criteriile generale pentru înscrierea copiilor în unitățile de educație 

timpurie antepreșcolară sunt stabilite anual de către Ministerul Educatiei. 

(5) Condițiile și criteriile specifice pentru înscrierea copiilor în unitățile de educație 

timpurie antepreșcolară sunt stabilite de consiliul de administrație al Creșei ” Degetica”. 

 

Art. 37. 

(1) Pentru copiii declarați admiși în cadrul Creșei ” “Degetica” se va depune un dosar 

medical la intrarea acestuia în colectivitate. 

(2) Dosarul medical va cuprinde: 

a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu cel mult 24 de ore înainte 

ca acesta să înceapă frecventarea unității; 

b) analize medicale pentru copil (testare tuberculină, examen coproparazitologic, examen 

coprocultură și exudat faringian) eliberate de cel mult 30 de zile; 

c) fișa de imunizări întocmită conform prevederilor elaborate de Ministerul Sănătății cu privire 

la intrarea copilului în colectivitate. 

(3) Avizul epidemiologic prevăzut la alin. (2) lit. a) se prezintă și în cazul absenței 

copilului din unitate pe o perioadă de timp de 3 zile sau mai mare. 

 

 

Art. 38 

(1) Datele personale extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere se consemnează 

în Registrul de evidență a copiilor. 

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal în procesul de înscriere, transfer sau 

scoatere din evidență a copiilor se realizează în conformitate cu prevederile Regulamentului 

UE 2016/679 și cu dispozițiile naționale în domeniul protecției datelor. 

 

Art. 39. 

În vederea adaptării copilului, după admitere în cadrul Creșei ” Degetica” și în urma 

discuției cu personalul didactic, parintele /reprezentantul legal al copilului poate beneficia de 

un program special de acompaniere a acestuia în timpul programului unității, pentru o perioadă 

de cel mult 10 zile lucrătoare. 

 

Art. 40. 

Transferul copilului de la o cresă la alta se face la cererea reprezentantului legal, cu 

avizul unității primitoare, în limita locurilor aprobate prin planul de școlarizare. 

 

Art. 41. 

http://www.cresadegetica.ro/
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Scoaterea copilului din evidența Creșei ” “Degetica” se face în următoarele situații: 

a) în cazul unor afecțiuni cronice, la recomandarea medicului; 

b) în cazul în care copilul absentează 4 (patru) săptămâni consecutive fără motivare; 

c) la cererea reprezentanților legali al copilului. 

 

 

CAPITOLUL VIII. 

REGULI SPECIFICE CREȘELOR  

PRIVIND PROTECȚIA, IGIENA ȘI SECURITATEA IN MUNCA 

 

Art. 42. 

În sensul prezentului Regulament Intern, termenii și expresiile de mai jos au urmatorul 

înțeles: 

a) lucrător – persoana angajata de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenții, elevii în 

perioada efectuării stagiului de practică, precum și ucenicii și alți participanți la procesul de 

muncă, cu excepția persoanelor care prestează activități casnice; 

b) angajator – persoana fizică sau juridică ce se află în raporturi de muncă ori de serviciu cu 

lucrătorul respectiv și care are responsabilitatea unității; 

c) alți participanți la procesul de muncă – persoane aflate în unitate, cu permisiunea 

angajatorului, în perioada de verificare prealabilă a aptitudinilor profesionale în vederea 

angajării, persoane care prestează activități în folosul comunității sau activități în regim de 

voluntariat, precum și șomeri pe durata participării la o formă de pregatire profesională și 

persoane care nu au contract individual de muncă încheiat în forma scrisă și pentru care se 

poate face dovada prevederilor contractuale și a prestațiilor efectuate prin orice alt mijloc de 

probă; 

d) reprezentant al lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în 

muncă – persoana aleasă, selectată sau desemnată de lucrători, în conformitate cu prevederile 

legale, să îi reprezinte pe aceștia în ceea ce privește problemele referitoare la protecția 

securității și sănătății în muncă; 

e) prevenire – ansamblul de dispoziții sau măsuri luate ori prevăzute în toate etapele procesului 

de muncă, în scopul evitării sau diminuării riscurilor profesionale; 

f) eveniment – accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, produs în 

timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, situația de persoană 

dată disparută sau accidentul de traseu ori de circulație, în condițiile în care au fost implicate 

persoane angajate, incidentul periculos, precum și cazul susceptibil de boală profesională sau 

legată de profesiune; 

g) accident de muncă – vătămarea violentă a organismului, precum și intoxicația acută 

profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de 

serviciu și care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel putin 3 zile calendaristice, 

invaliditate ori deces; 

h) boală profesională – afecțiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau 

profesii, cauzată de agenți nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncă, 

precum și de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în procesul de 



 

 

24 

 

muncă; 

i) echipament de muncă – orice masină, aparat, unealtă sau instalație folosită în muncă; 

j) echipament individual de protecție – orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un 

lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în 

pericol securitatea și sănătatea la locul de muncă, precum și orice supliment sau accesoriu 

proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv; 

k) loc de muncă – locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile unității, inclusiv 

orice alt loc din aria unității la care lucrătorul are acces în cadrul desfășurării activității; 

l) pericol grav și iminent de accidentare – situația concretă, reală și actuală căreia îi lipsește 

doar prilejul declanșator pentru a produce un accident în orice moment; 

m) stagiu de practică – instruirea cu caracter aplicativ, specifică meseriei sau specialității în 

care se pregatesc elevii, studenții, ucenicii, precum și șomerii în perioada de reconversie 

profesională; 

n) securitate și sănătate în muncă - ansamblul de activități instituționalizate având ca scop 

asigurarea celor mai bune condiții în desfășurarea procesului de muncă, apărarea vieții, 

integrității fizice și psihice, sănătății lucrătorilor și a altor persoane participante la procesul de 

muncă; 

o) incident periculos – evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, 

accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfuncționalitatea unei activități sau a 

unui echipament de muncă sau/și din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a 

afectat lucrătorii, dar ar fi fost posibil să aibă asemenea urmări și/sau a cauzat ori ar fi fost 

posibil să producă pagube materiale; 

p) servicii externe – persoane juridice sau fizice din afara unității, abilitate să presteze servicii 

de protecție și prevenire în domeniul securității și sănătății în muncă, conform legii; 

q) accident ușor – eveniment care are drept consecință leziuni superficiale care necesită numai 

acordarea primelor îngrijiri medicale și a antrenat incapacitate de muncă cu o durată mai mică 

de 3 zile; 

r) boala legată de profesiune – boala cu determinare multifactorială, la care unii factori 

determinanți sunt de natură profesionala. 

s) comitet de securitate şi sănătate în muncă – organul paritar constituit la nivelul angajatorului, 

în vederea participării şi consultării periodice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în 

conformitate cu art. 18 alin. (1)-(3) din Legea 319/2006 privind securitatea și sănătatea în 

muncă; 

ș) zone cu risc ridicat şi specific – acele zone din cadrul unităţii în care au fost identificate 

riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinţe grave, ireversibile, respectiv 

deces sau invaliditate; 

t) îndatoriri de serviciu – sarcini profesionale stabilite în: contractul individual de muncă, 

regulamentul intern sau regulamentul de organizare şi funcţionare, fişa postului, deciziile 

scrise, dispoziţiile scrise ori verbale ale conducătorului direct sau ale şefilor ierarhici ai 

acestuia; 

 

 

Art. 43. 
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În cadrul responsabilităților sale, angajatorul are obligația să ia măsurile necesare 

pentru: 

a) asigurarea securității și protecția sănătății lucrătorilor; 

b) prevenirea riscurilor profesionale; 

c) informarea și instruirea lucrătorilor; 

d) asigurarea cadrului organizatoric și a mijloacelor necesare securității și sănătății în muncă. 

 

Art. 44. 

(1) Conducătorul unității are obligația să asigure securitatea și sănătatea personalului în 

toate aspectele legate de muncă. 

(2) Responsabilul cu protecția muncii din cadrul instituției va îndeplinii atribuțiile 

specifice privind securitatea și sănătatea muncii. 

(3) Obligațiile salariaților în domeniul securității și sănătății în muncă nu pot aduce 

atingere responsabilității angajatorului. 

(4) Măsurile privind securitatea și sănătatea în muncă nu pot să determine, în nici un 

caz, obligații financiare pentru salariați. 

(5) Orice persoană poate fi angajată în muncă numai pe baza unui certificat medical 

care constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci. 

(6) Examenul medical la angajarea în muncă se efectuează pentru: 

a) lucrătorii care urmează a fi angajați cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 

sau nedeterminată; 

b) lucrătorii care își schimbă locul de muncă sau care sunt detașați în alte locuri de muncă ori 

alte activități; 

c) lucrătorii care își schimbă meseria sau profesia. 

(7) Efectuarea controlului medical de către personalul creșei este obligatorie în 

următoarele situații: 

a) în termen de 7 zile de la reluarea activității, după o întrerupere a acesteia de minimum 90 de 

zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive; 

b) anual, pentru personalul, indiferent de tipul contractului de muncă sau a actului administrativ 

de numire. 

(8) Orice angajat poate consulta medicul de medicina muncii pentru simptome pe care 

le atribuie condițiilor de muncă. 

(9) Angajatorul are obligația să asigure salariații pentru risc de accidente de muncă și 

boli profesionale, în condițiile legii. 

(10) Angajatorul va organiza intruirea periodică a personalului din subordine în 

domeniul securității și sănătății în muncă. 

 

Art. 45. 

În vederea asigurării condițiilor de sănătate și securitate în muncă și pentru prevenirea 

accidentelor de muncă și a bolilor profesionale, angajatorul are următoarele obligații: 

a) să obțină autorizația de funcționare din punctul de vedere al securității și sănătății în muncă, 

înainte de începerea oricăror activități, conform prevederilor legale; 

b) să întocmească un plan de prevenire și protecție compus din măsuri tehnice, sanitare, 

organizatorice și de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător 

condițiilor de muncă specifice unității; 

c) să stabilească pentru lucrători, prin Fișa Postului, atribuțiile și răspunderile ce le revin în 

domeniul securității și sănătății în muncă, corespunzătoare funcțiilor exercitate; 

d) să elaboreze instrucțiuni proprii pentru completarea și/sau aplicarea reglementărilor de 

securitate și sănătate în muncă, tinând seama de particularitățile activităților și ale locurilor de 
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muncă aflate în responsabilitatea lor; 

e) să asigure și să controleze cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor 

prevăzute în planul de prevenire și de protecție stabilit, precum și a prevederilor legale în 

domeniul securității și sănătății în muncă, fie prin lucrători desemnați, fie prin propria 

competență, fie prin servicii externe; 

f) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării și instruirii lucrătorilor, cum 

ar fi afișe, pliante, filme și diafilme cu privire la securitatea și sănătatea în muncă; 

g) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra riscurilor la care 

aceasta este expusă la locul de muncă, precum și asupra măsurilor de prevenire și de protecție 

necesare; 

h) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor și a profesiilor prevăzute de legislația 

specifică; 

i) să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical și, după caz, a testării 

psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute și să 

asigure controlul medical periodic și, după caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajării; 

j) să țină evidența zonelor cu risc ridicat și specific, accesul să fie permis numai lucrătorilor 

care au primit și și-au însușit instrucțiunile adecvate; 

k) să prezinte documentele și să dea relațiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul 

controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor; 

l) să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control 

și al cercetării evenimentelor; 

m) să desemneze, la solicitarea inspectorului de muncă, lucrătorii care să participe la efectuarea 

controlului sau la cercetarea evenimentelor; 

n) să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în 

afară de cazurile în care menținerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viața 

accidentaților și a altor persoane; 

o) să asigure echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor; 

p) să asigure echipamente individuale de protecție; 

q) să acorde, în mod obligatoriu, echipament individual de protecție nou, în cazul degradării 

sau al pierderii calităților de protecție. 

r) să țină evidența meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este 

necesară autorizarea exercitării lor;  

s) să țină evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare; 

ș) să țină evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, 

necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic; 

t) să verifice stărea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, 

precum şi a sistemelor de siguranţă; 

 

Art. 46. 

Fiecare salariat trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și 

instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu 

expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte 

persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

 

Art. 47.  

(1) Salariatii au urmatoarele obligații: 

a) să utilizeze corect aparatura, uneltele și substanțele periculoase din dotare; 

b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl pună 

la locul destinat pentru păstrare; 
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c) să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale aparaturii, uneltelor și instalațiilor 

tehnice de la locul de muncă; 

d) să comunice imediat angajatorului și/sau personalului desemnat orice situație de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea 

lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție; 

e) să aducă la cunostința angajatorului accidentele suferite de propria persoană; 

f) să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru 

a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și 

inspectorii sanitari pentru protecția sănătății și securității în muncă; 

g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, pentru 

a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și 

fără riscuri pentru securitate și sănătate în domeniul său de activitate; 

h) să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în 

muncă și măsurile de aplicare a acestora; 

i) să dea relațiile solicitate de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari; 

j) să participe la acțiunile de organizare și stingere a incendiilor și la înlăturarea urmărilor 

acestora, sub îndrumarea comisiei tehnice PSI; 

k) să participe la acțiunile de pregătire privind protecția civilă, sub îndrumarea comisiei de 

protecție civilă. 

(2) Obligațiile prevăzute la alin. (1) se aplică, după caz, și celorlalți participanți la 

procesul de muncă, potrivit activităților pe care aceștia le desfășoară. 

 

Art. 48. 

 Toate accidentele survenite în timpul serviciului sau produse pe traseul 

domiciliu/reședință – loc de muncă și invers vor fi comunicate imediat conducerii instituției. 

 

Art. 49. 

 Nerespectarea regulilor și măsurilor stabilite privind sănătatea și securitatea în muncă, 

inclusiv neluarea măsurilor și neaducerea lor la cunoștința salariaților, de către personalul cu 

atribuții în acest sens, constituie abatere disciplinară și se sancționează, după caz, disciplinar, 

patrimonial, contravențional sau penal. 

Art. 50. 

(1) Conform prevederilor O.U.G. 96/2001 privind protecția maternității la locurile de 

muncă, se indentifică următoarele categorii de salariate: 

a) salariata gravidă – este femeia care anunță în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice 

de graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul 

specialist care să îi ateste această stare; 

b) salariata care a născut recent – este femeia care și-a reluat activitatea după efectuarea 

concediului de lăuzie și solicită angajatorului, în scris, măsurile de protecție prevăzute de lege, 

anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 (șase) luni 

de la data la care a născut; 

c) salariata care alăptează – este femeia care, la reluarea activității după efectuarea concediului 

de lăuzie, își alăpteaza copilul și anunță angajatorul, în scris, cu privire la începutul și sfârșitul 

prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie 

în acest sens. 

(2) Cu privire la categoriile de salariate prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) angajatorul are, 
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în principal, următoarele obligații: 

a) să prevină expunerea acestor salariate la riscuri ce le pot afecta sănătatea și securitatea în 

muncă; 

b) să nu constrângă aceste salariatele să efectueze o muncă dăunătoare sănătății sau stării lor 

de graviditate ori copilului nou născut. Acestea nu pot fi obligate să desfășoare muncă de 

noapte; 

c) să evalueze natura, gradul și durata expunerii acestor salariate la activitățile care pot prezenta 

un risc specific de expunere la agenți, procese sau condiții de muncă, a caror listă neexhaustivă 

este prezentată în Anexa nr. 1 din O.U.G. 96/2001 privind protecția maternității la locurile de 

muncă. Evaluările se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a medicului de 

medicina muncii, iar rezultatele lor, împreună cu toate măsurile care trebuie luate referitor la 

securitatea și sănătatea în muncă, se consemnează în rapoarte scrise; 

d) să informeze salariatele în cauză, în scris, asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la 

care pot fi expuse la locurile lor de muncă, a măsurilor care trebuie luate referitor la securitatea 

și sănătatea în muncă, precum și asupra drepturilor de care beneficiază; 

e) să înștiințeze medicul de medicina muncii, precum și inspectoratul teritorial de muncă pe a 

cărui rază își desfășoară activitatea, în termen de 10 zile lucrătoare de la data la care a fost 

notificat în scris de către o salariată că aceasta se află într-unul din cazurile de la alin. (1) lit. 

a)-c); 

f) să păstreze confidențialitatea asupra stării de graviditate a acestor salariate, când această stare 

nu este vizibilă; 

g) să ia măsurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporară a condițiilor de muncă și/sau 

a programului de lucru al salariatelor în cauză, să fie evitată expunerea acestora la riscurile 

pentru securitatea și sănătatea lor, prevăzute la lit. c), sau alăptării, conform recomandării 

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale. 

Dacă modificarea condițiilor de muncă și/sau a programului de lucru nu este posibilă ori nu 

poate fi realizată din motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsuri pentru a o repartiza la 

alt post de lucru fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori pentru alăptare, conform 

recomandării medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu menținerea 

veniturilor salariale; 

h) să acorde salariatelor gravide dispensă pentru consultații prenatale, în limita a maximum 16 

ore pe lună, în cazul în care investigațiile se pot efectua numai în timpul programului de lucru, 

fără diminuarea drepturilor salariale. 

i) să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de lucru, două pauze pentru 

alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a copilului. În aceste pauze se 

include și timpul necesar deplasării dus-întors la și de la locul în care se găsește copilul. La 

cererea salariatei în cauză, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale 

a timpului său de muncă cu două ore zilnic. Pauzele și reducerea duratei normale a timpului de 

muncă, acordate pentru alăptare, se includ în timpul de muncă și nu diminueaza veniturile 

salariale, fiind sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. În cazul în care 

angajatorul asigură în cadrul unității încăperi speciale pentru alăptat, acestea vor îndeplini 

condițiile de igienă corespunzatoare normelor sanitare în vigoare. 

j) să transfere salariatele care se află într-unul din cazurile de la alin. (1) lit. a)-c) la alte locuri 
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de muncă fără riscuri, în cazul în care acestea își desfășoară activitatea în condiții de muncă cu 

caracter insalubru sau greu de suportat. În conformitate cu art. 26 din H.G. 537/2004 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. 96/2003 privind protecția 

maternității la locurile de muncă, munci în condiții cu caracter insalubru sau greu de suportat 

sunt următoarele: colectarea, transportul şi depozitarea dejecțiilor menajere, umane, 

animaliere; igienizarea grupurilor sanitare; săpatul şanțurilor; încărcatul sau descărcatul cu 

lopata al diverselor produse; ridicarea unor greutăți mai mari de 10 kg; munca în condiții de 

expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor O.U.G. 99/2000 privind 

măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecția persoanelor 

încadrate în muncă, aprobată prin Legea nr. 436/2001; 

k) să modifice locul de muncă al salariatelor prevăzute la alin. (1) lit. a)-c), care își desfășoară 

activitatea numai în poziția ortostatică sau în poziția așezat, astfel încît să li se asigure, la 

intervale regulate de timp, pauze și amenajări pentru repaus în poziție șezândă sau, după caz, 

pentru mișcare. Medicul de medicina muncii stabilește intervalele de timp la care este necesară 

schimbarea poziției de lucru, perioadele de activitate, precum și durata perioadelor pentru 

repaus în poziție șezândă sau, după caz, pentru mișcare. Dacă amenajarea condițiilor de muncă 

și/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic și/sau obiectiv posibilă sau nu 

poate fi cerută din motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsurile necesare pentru a 

schimba locul de munca al salariatei respective. 

(3) Categoriile de salariate prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) au, în principal, următoarele 

drepturi și obligații: 

a) să anunțe în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate, cu anexarea 

documentului medical corespunzător; 

b) să solicite angajatorului, în scris, măsurile de protecție prevăzute de lege la reluarea 

activității după efectuarea concediului de lăuzie, cu anexarea documentului medical 

corespunzător; 

c) să anunțe angajatorul, în scris, cu privire la începutul și sfârșitul prezumat al perioadei de 

alăptare, la reluarea activității după efectuarea concediului de lăuzie, cu anexarea documentului 

medical corespunzător; 

d) după naștere, pentru protecția sănătății lor și a copilului lor, salariatele au obligația de a 

efectua minimum 42 (patruzecișidouă) de zile de concediu postnatal; 

e) beneficiază de concediu de risc maternal dacă angajatorul, din motive justificative în mod 

deosebit, nu poate să îndeplinească obligația prevăzută la alin. (2) lit. g). Acest concediu poate 

fi acordat în întregime sau fracționat, pe o perioadă ce nu poate depăși 120 de zile, de către 

medicul specialist ori medicul de familie, care va elibera un certificat medical în acest sens; 

f) în baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata 

normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o 

pătrime a duratei normale de muncă, cu menținerea veniturilor salariale, suportate integral din 

fondul de salarii al angajatorului; 

g) salariatele gravide pot beneficia, pe baza recomandării medicului specialist ori medicului de 

familie, de o dispensă pentru consultații prenatale, în limita a maximum 16 ore pe lună, în cazul 

în care investigațiile se pot efectua numai în timpul programului de lucru, fără a li se diminua 

drepturile salariale. 

h) salariatele care alăptează au dreptul, în cursul programului de lucru, la două pauze pentru 

alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a copilului. În aceste pauze se 

include și timpul necesar deplasării dus-întors la și de la locul în care se găsește copilul. La 
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cererea salariatei în cauză, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale 

a timpului său de muncă cu două ore zilnic. 

i) salariatele prevăzute la alin. (1) lit. a)-c) au dreptul la pauze și amenajări pentru repaus în 

poziție șezândă sau, după caz, pentru mișcare. 

 

Art. 51 (1)Cresa “Degetica”.are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical 

de medicină a muncii. 

    (2) Sarcinile principale ale medicului de medicină a muncii constau în: 

    a) prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale; 

    b) supravegherea efectivă a condiţiilor de igienă şi sănătate în muncă; 

    c) asigurarea controlului medical al salariaţilor atât la angajarea în muncă, cât şi pe durata 

executării contractului individual de muncă. 

 

 

CAPITOLUL IX. 

PROCEDURA DE SOLUȚIONARE PE CALE AMIABILĂ A CONFLICTELOR 

INDIVIDUALE DE MUNCĂ, PRECUM ȘI A CERERILOR SAU A 

RECLAMAȚIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAȚILOR SAU ALE 

REPREZENTANȚILOR LEGALI AI COPIILOR BENEFICIARI DIRECȚI 

 

Art. 52. 

      (1) Personalul unității are dreptul să adreseze conducerii Creșei ”Degetica” în scris, petiții 

individuale cu privire la problemele proprii apărute, la locul de muncă și în activitatea 

desfășurată. 

       (2) De asemenea, reprezentanții legali ai beneficiarilor direcți si/ sau oricare persoana 

interesata de inscrierea copilului in cadrul cresei au dreptul să adreseze, în scris, conducerii 

Creșei ”Degetica” petiții cu privire la relația contractuala dintre Creșa ”Degetica” ca furnizor 

de servicii, și beneficiarii indirecți sau aspecte legate de inscriere. 

       (3) Prin petiţie se înţelege cererea, reclamaţia, sesizarea sau propunerea formulată în scris 

ori prin poştă electronică, pe care un cetăţean sau o organizaţie legal constituită o poate adresa 

autorităţilor şi instituţiilor publice, serviciilor publice descentralizate, etc. 

        (4) Conducătorul unitatii este direct răspunzător de buna organizare şi desfăşurare a 

activităţii de primire, evidenţiere şi rezolvare a petiţiilor ce le sunt adresate, precum şi de 

legalitatea soluţiilor şi comunicarea acestora în termenul legal. 

        (5) Pentru soluţionarea legală a petiţiilor ce le sunt adresate conducătorii autorităţilor şi 

instituţiilor publice sesizate vor dispune măsuri de cercetare şi analiză detaliată a tuturor 

aspectelor sesizate. 

        (6) Petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare a petiţionarului 

nu se iau în considerare şi se clasează, conform O.G. Nr. 27/2002 privind reglementarea 

activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificari si completari 

        (7) In urma sesizarii, conducerea unitatii are obligaţia să comunice petiţionarului, în 

termen de 30 de zile de la data înregistrării petiţiei, răspunsul, indiferent dacă soluţia este 

favorabilă sau nefavorabilă. 

       (8) Semnarea răspunsului se face de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice 

ori de persoana împuternicită de acesta. În răspuns se va indica, în mod obligatoriu, temeiul 

legal al soluţiei adoptate. 

     (9) În cazul în care un petiţionar adresează Creșei ” “Degetica” mai multe petiţii, sesizând 
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aceeaşi problemă, acestea se vor conexa, petentul urmând să primească un singur răspuns care 

trebuie să facă referire la toate petiţiile primite. 

    (10) Dacă, după trimiterea răspunsului, se primeşte o nouă petiţie de la acelaşi petiţionar, cu 

acelaşi conţinut, aceasta se clasează, la numărul iniţial făcându-se menţiune despre faptul că s-

a răspuns. 

 
Art. 53. Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează potrivit legislaţiei muncii 

următoarele fapte: 

    a) nerespectarea termenelor de soluţionare a petiţiilor, prevăzute în prezenta ordonanţă; 

    b) intervenţiile sau stăruinţele pentru rezolvarea unor petiţii în afara cadrului legal; 

    c) primirea direct de la petiţionar a unei petiţii, în vederea rezolvării, fără să fie înregistrată 

de salariatul caruia i-a fost repartizată petitia si care are aceasta atributie in fisa postului. 

 

CAPITOLUL X. 

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII 

ÎN CADRUL CREȘEI ” DEGETICA”. 

 

Art. 54. 

Disciplina muncii cuprinde aspecte legate de : 

a) programul de lucru; 

b) comportamentul interuman; 

c) îndeplinirea atribuțiilor, sarcinilor și responsabilităților; 

d) disciplina acțiunilor și activităților; 

e) relațiile de muncă (ierarhice, funcționale, de colaborare și de reprezentare). 

 

Art. 55. 

(1) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toți salariații. 

(2) Este obligatorie consemnarea în condica de prezență, zilnic, a prezenței, absențelor 

și întârzierilor de la programul de lucru. 

(3) Ieșirea din unitate a salariaților în timpul programului de lucru se poate face numai 

pe bază de delegație (ordin de deplasare) sau cerere (bilet) de învoire cu semnătura directorului 

Creșei ”Degetica”. ori a persoanei împuternicită de acesta. 

(4) Neprezentarea la program fără anunțarea prealabilă a ivirii incapacității temporare 

de muncă sau a unei situații excepționale constituie abarere disciplinară. 

(5) În funcție de necesitățile unității și cu acordul salariatului în cauză, conducerea 

Creșei ” “Degetica” poate stabili programe individualizate de muncă. 

 

Art. 56 
(1) În timpul programului de lucru salariații vor executa ordinele de serviciu emise în 

conformitate cu fișa postului. 

(2) Executarea unui ordin de serviciu altul decât cel cuprins în fișa postului nu îl 

exonerează pe salariat de răspunderea disciplinară. 

 

Art. 57. 

Reprezentanții instituțiilor cu atribuții de control (poliție, pompieri, inspecția muncii, 

inspecția sanitară, protecția mediului, etc) vor putea intra în unitate în baza unui document 

(legitimație, ordin de serviciu) emis de instituția pe care o reprezintă în actul de control.  
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Art. 58. 

Dacă, în urma unor cercetării disciplinare, s-a dovedit producerea unor prejudicii din 

vina angajaților, in conditiile prevazute de lege, se va proceda la imputarea din salariile acestora 

a contravalorii prejudiciului cauzat. 

 

Art. 59. 

În cadrul Creșei ”“Degetica” sunt interzise activitățile cu caracter politic și cele cu 

caracter obscen. 

 

Art. 60. 

Reguli de comportament și conduită în relația personal creșă – beneficiar direct/indirect 

(copil/părinte sau alt reprezentant legal): 

a) personalul creșei ” “Degetica”. trebuie să ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce 

presupune o bună pregătire profesională, teoretică și practică; 

b) personalul creșei ” “Degetica” nu face discriminări în funcție de gen, vârstă, capacitate fizică 

sau mintală, categorie socială, religie, rasă, limbă, convingere politică; 

c) personalul creșei ” “Degetica” trebuie să asculte și să acorde atenție reală fiecărui copil, 

precum și să evite atitudinile superficiale și neglijente; 

d) personalul creșei “Degetica” pune interesul copilului mai presus de interesul său; 

e) personalul creșei ” “Degetica” nu poate impune o decizie părinților/reprezentanților legali, 

ci trebuie să țină seama de opțiunea familiei, în condițiile în care aceste decizii nu pun în pericol 

integritatea fizică, sănătatea și siguranța copilului și/sau a colectivității; 

f) personalul creșei ” “Degetica” va depune toate eforturile necesare pentru evitarea situațiilor 

conflictuale cu părinții/reprezentanții legali sau, după caz, între aceștia în timpul cât se află în 

incinta unității; 

g) personalul creșei ” “Degetica” trebuie să aibă un comportament amabil, civilizat, o atitudine 

pozitivă și răbdare față de beneficiari, oferind servicii cu respectarea condițiilor legale; 

h) personalul creșei “Degetica” trebuie să fie dezinteresat în relația sa cu beneficiarii și trebuie 

să fie motivat mai puțin de interesul propriu și mai mult de dorința de a-și oferi serviciul la 

nivel maxim; 

i) în legătură cu evenimentele din timpul programului de creșă sau starea copilului, 

părinții/reprezentanții legali vor fi informați corect, onest, profesionist și obiectiv, în cel mai 

scurt timp, de către director sau personalul didactic ori de specialitate. 

 

Art. 61. 
Reguli de comportament și conduită în relația personal creșă – reprezentanți ai altor 

instituții și ai societății civile: 

a) orice reprezentant al altor instituții și/sau societăți civile are obligația ca, la intrarea în incinta 

creșei ”“Degetica” să se prezinte, să se legitimeze și să declare intenția/scopul vizitei; 

b) relațiile fiecărui angajat cu reprezentanții altor instituții și ai societății civile vor avea în 

vedere interesul copilului, manifestând respect și atitudine conciliantă în indentificarea și 

soluționarea tuturor problemelor, evitând situațiile conflictuale și, dacă este cazul, procedând 

la soluționarea pe cale amiabilă; 

c) în reprezentarea unității, în fața oricăror persoane fizice sau juridice, personalul trebuie să 

fie de bună credință, contribuind la realizarea scopurilor și obiectivelor creșei “Degetica”.; 

d) personalul creșei ”Degetica” este obligat la apărarea prestigiului unității, în desfășurarea 

activității profesionale și în luarea deciziilor, fiind reținut la respectarea întocmai a normelor 

legale în vigoare și aducerea lor la cunoștința celor interesați, în scopul promovării unei imagini 

pozitive, asigurării transparenței activității unității și creșterea credibilității acesteia; 
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e) personalul creșei ”Degetica”colaborează cu alte instituții în interesul copilului și familiei 

acestuia, în scopul realizării optime a programelor și strategiilor unității, evitând dezvăluirea 

informațiilor confidențiale; 

f) personalul creșei “Degetica” are obligația de a respecta prevederile Regulamentului UE 

2016/679 și a dispozițiile naționale în vigoare cu privire la protecția și prelucrarea datelor cu 

caracter personal; 

g) personalul creșei “Degetica”nu poate folosi imaginea instituției în scopuri personale, 

comerciale sau electorale. 

 

CAPITOLUL XI. 

ABATERILE DISCIPLINARE ȘI SANCȚIUNILE APLICABILE, PRECUM ȘI 

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ. 

 
Art. 70. 

    (1) Cresa “Degetica”, in calitate de angajator dispune de prerogativă disciplinară, având 

dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată 

că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară. 

    (2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 

inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, 

ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

    (3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum şi cel de conducere, 

de îndrumare şi de control din unitate răspund disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce le 

revin şi a fişei postului ocupat potrivit contractului individual de muncă, a obligatiilor 

prevazute in prezentul Regulament Intern, a celor prevazute in Regulamentul de Organizare si 

Functionare, a deciziilor si notelor interne emise de conducerea unitatii, precum şi pentru 

încălcarea normelor de comportare care dăunează interesului şi prestigiului unităţii , conform 

legii. 

     

Art. 71 

(2) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, în raport cu gravitatea 

abaterilor, sunt: 

    a) observaţie scrisă; 

    b) avertisment; 

    c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, 

de îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1 - 6 luni; 

    d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei 

funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 

    e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ; 

    f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

Art. 72 

    (1) Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ preuniversitar, propunerea de 

sancţionare se face de către director sau de cel puţin 2/3 din numărul total al membrilor 

consiliului de administraţie. Sancţiunile aprobate de consiliul de administraţie sunt puse în 

aplicare şi comunicate prin decizie a directorului unităţii de învăţământ preuniversitar. 

    (2) Pentru personalul de conducere al unităţii de învăţământ preuniversitar, propunerea de 

sancţionare se face de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar 
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şi se comunică prin decizie a inspectorului şcolar general. 

    (3)Sancţiunea se stabileşte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit această comisie şi se comunică celui în cauză, prin decizie scrisă, după caz, de către 

directorul unităţii de învăţământ, inspectorul şcolar general sau 

 

Art. 73  

    (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar sau nedidactic , 

in cazul in care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

    a) avertismentul scris; 

    b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

    c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 

    d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă 

de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 

    e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

    (2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un alt 

regim sancţionator, va fi aplicat acesta. 

    (3) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor 

disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 

 
    Art. 73. 

    (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

    (2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

 
   Art. 74. 

    Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

    a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

    b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

    c) consecinţele abaterii disciplinare; 

    d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

    e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

 

Art. 75 

    (1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia prevăzute in codul muncii – 

Legea 53/2003, nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare 

prealabile. 

    (2) Pentru efectuarea cercetării disciplinare, angajatorul va stabili o comisie care va analiza 

abaterea disciplinara si stabili sanctiunea disciplinara, in raport de cele prevazute la art. 74 

    (3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 

de către preşedintele comisiei precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

    (4) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (3) fără un 

motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării 

disciplinare prealabile. 

    (5) În cursul cercetării disciplinare prealabile, salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină 

toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei de cercetare disciplinara , toate probele şi 

motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către 

un consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al salariatilor 
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cresei. 

 
Art. 76 

    (1) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în formă 

scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea 

abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

    (2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

    a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

    b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul 

individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de 

salariat; 

    c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuată cercetarea; 

    d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

    e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

    f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

    (3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la 

data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

    (4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de 

refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de 

acesta. 

    (5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreşti 

competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

Art. 77. 

Constituie abatere disciplinară, fără a ne limita la, incalcarea tuturor obligatiilor 

prevazute de prezentul Regulament Intern, a celor prevazute in Regulamentul de Organizare 

si Functionare, a deciziilor si notelor interne emise de conducerea unitatii,: 

 

Art. 78. 

Constituie abatere disciplinară gravă: 

a) disciplinarea corporală a beneficiarilor direcți (lovirea, plesnirea, scuturarea, pișcarea sau 

alte măsuri care provoacă durere fizică) 

b) respingerea beneficiarului direct sau amenințarea acestuia cu privarea de mâncare, odihnă, 

folosirea băii și toaletei, etc; 

c) folosirea față de beneficiarul direct a unui limbaj abuziv, profan, jignitor, înjositor, inclusiv 

pe un ton ridicat (țipete); 

d) folosirea față de beneficiarul direct a oricărei forme de umilire publică sau privată; 

e) folosirea față de beneficiarul direct a oricărei forme de abuz emoțional (terorizarea, 

ignorarea, izolarea, coruperea, mituirea, etc) 

f) înscrierea copiilor în cadrul creșei ” “Degetica” fără respectarea procedurilor legale în 

vigoare; 

g) efectuarea repetată a unor abateri disciplinare; 

h) absențele nejustificate de la programul de lucru pe parcursul a cel puțin 3 (trei) zile lucrătoare 

consecutive sau a 10 (zece) lucrătoare neconsecutive. 

i) prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise 
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CAPITOLUL XII. 

MODALITĂȚILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZIȚII LEGALE SAU 

CONTRACTUALE SPECIFICE. 

 

Art. 79. 

(1) Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în 

muncă. 

(2) Absenţele nemotivate şi concediile fără plată se scad din vechimea în muncă. 

(3) Fac excepţie de la prevederile alin. (2) concediile fără plată pentru formare 

profesională. 

 

Art. 80. 

(1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul 

părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării 

muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât 

cele prevăzute la alin. (2), dacă acestea sunt prevăzute prin legi speciale, prin contractul 

colectiv de muncă aplicabil, prin contracte individuale de muncă sau prin regulamente interne. 

(4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte 

imputabile salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă 

din calitatea sa de salariat. 

(5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o 

cauză de încetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept 

prevalează. 

(6) În cazul suspendării contractului individual de muncă se suspendă toate termenele 

care au legătură cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului individual de 

muncă, cu excepţia situaţiilor în care contractul individual de muncă încetează de drept. 

 

Art. 81. 

Contractul individual de muncă se suspendă de drept în următoarele situaţii: 

a) concediu de maternitate; 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă; 

c) carantină; 

d) exercitarea unei funcţii în cadrul unei autorităţi executive, legislative ori judecătoreşti, pe 

toată durata mandatului, dacă legea nu prevede altfel; 

e) îndeplinirea unei funcţii de conducere salarizate în sindicat; 

f) forţă majoră; 

g) în cazul în care salariatul este arestat preventiv, în condiţiile Codului de procedură penală; 

h) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările 

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni salariatul nu şi-a reînnoit 

avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual 
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de muncă încetează de drept; 

i) în alte cazuri expres prevăzute de lege. 

 

Art. 82. 

(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa salariatului, în 

următoarele situaţii: 

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu 

handicap, până la împlinirea vârstei de 3 ani; 

b) concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului 

cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

c) concediu paternal; 

d) concediu pentru formare profesională; 

e) exercitarea unor funcţii elective în cadrul organismelor profesionale constituite la nivel 

central sau local, pe toată durata mandatului; 

f) participarea la grevă; 

g) concediu de acomodare. 

(2) Contractul individual de muncă poate fi suspendat în situaţia absenţelor nemotivate 

ale salariatului, în condiţiile stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil, contractul 

individual de muncă, precum şi prin regulamentul intern. 

 

Art. 83. 

(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa angajatorului în 

următoarele situaţii: 

a) pe durata cercetării disciplinare prealabile, în condiţiile legii; 

b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală împotriva salariatului sau acesta a 

fost trimis în judecată pentru fapte penale incompatibile cu funcţia deţinută, până la rămânerea 

definitivă a hotărârii judecătoreşti; 

c) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, 

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 

d) în cazul în care împotriva salariatului s-a luat, în condiţiile Codului de procedură penală, 

măsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauţiune, dacă în sarcina acestuia au 

fost stabilite obligaţii care împiedică executarea contractului de muncă, precum şi în cazul în 

care salariatul este arestat la domiciliu, iar conţinutul măsurii împiedică executarea contractului 

de muncă; 

e) pe durata detaşării; 

f) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau atestărilor 

necesare pentru exercitarea profesiilor; 

g) pe durata suspendării temporare a activităţii şi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretării 

stării de asediu sau stării de urgenţă potrivit art. 93 alin. (1) din Constituţia României, 

republicată. 

(2) În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi b), dacă se constată nevinovăţia celui în 

cauză, salariatul îşi reia activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor 

răspunderii civile contractuale, o despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi de care a 
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fost lipsit pe perioada suspendării contractului. 

(3) În cazul reducerii temporare a activităţii, pentru motive economice, tehnologice, 

structurale sau similare, pe perioade care depăşesc 30 de zile lucrătoare, angajatorul va avea 

posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea 

corespunzătoare a salariului, până la remedierea situaţiei care a cauzat reducerea programului, 

după consultarea prealabilă a sindicatului reprezentativ de la nivelul unităţii sau a 

reprezentanţilor salariaţilor, după caz. 

 

Art. 84. 

(1) Pe durata reducerii şi/sau a întreruperii temporare a activităţii, salariaţii implicaţi în 

activitatea redusă sau întreruptă, care nu mai desfăşoară activitate, beneficiază de o 

indemnizaţie, plătită din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mică de 75% din salariul de bază 

corespunzător locului de muncă ocupat, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 62 alin. (3). 

(2) Pe durata reducerii şi/sau a întreruperii temporare prevăzute la alin. (1), salariaţii se 

vor afla la dispoziţia angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea 

activităţii. 

 

Art. 85. 

Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul 

concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale. 

 

Art. 86. 

Contractul individual de muncă poate înceta astfel: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitativ 

prevăzute de lege. 

 

Art. 87. 

(1) Contractul individual de muncă existent încetează de drept: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul 

dizolvării angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa 

conform legii; 

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub 

interdicţie a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 

c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare sau, cu caracter excepţional, pentru salariatul/salariata care optează în scris 

pentru continuarea executării contractului individual de muncă, în termen de 30 de zile 

calendaristice anterior împlinirii condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare, la vârsta de 65 de ani; la data comunicării deciziei de pensie în cazul pensiei 

de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită 

de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; la data comunicării deciziei medicale 

asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II; 
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d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la 

care nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii 

judecătoreşti de reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data 

rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti; 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor 

ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori 

pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a 

dispus interdicţia; 

i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta 

cuprinsă între 15 şi 16 ani. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de încetare de 

drept a contractului individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea 

acestuia, în scris, prin decizie a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile 

respective în termen de 5 zile lucrătoare. 

(3) Angajatorul nu poate îngrădi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea în 

condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) teza întâi. 

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile înainte de data îndeplinirii cumulative a 

condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea 

angajatorului, salariatul poate fi menţinut în aceeaşi funcţie maximum 3 ani peste vârsta 

standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncă. 

 

Art. 88. 

(1) Nerespectarea oricăreia dintre condiţiile legale necesare pentru încheierea valabilă 

a contractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia. 

(2) Constatarea nulităţii contractului individual de muncă produce efecte pentru viitor. 

(3) Nulitatea contractului individual de muncă poate fi acoperită prin îndeplinirea 

ulterioară a condiţiilor impuse de lege. 

(4) În situaţia în care o clauză este afectată de nulitate, întrucât stabileşte drepturi sau 

obligaţii pentru salariaţi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective 

de muncă aplicabile, aceasta este înlocuită de drept cu dispoziţiile legale sau convenţionale 

aplicabile, salariatul având dreptul la despăgubiri. 

(5) Persoana care a prestat munca în temeiul unui contract individual de muncă nul are 

dreptul la remunerarea acesteia, corespunzător modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu. 

(6) Constatarea nulităţii şi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin 

acordul părţilor. 

(7) Dacă părţile nu se înţeleg, nulitatea se pronunţă de către instanţa judecătorească. 

 

 



 

 

40 

 

CAPITOLUL XIII. 

CRITERIILE ȘI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ SPECIFICE 

PERSONALULUI ANGAJAT ÎN CADRUL CREȘELOR. 
 

Art. 89. 

     (1)Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar are loc , conform legislatiei 

aplicabile in unităţile şi instituţiile de învăţământ preuniversitar si se realizează anual pentru 

întreaga activitate desfăşurată pe parcursul anului şcolar, şi are două componente:  

- autoevaluarea;  

- evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei de evaluare,  

    (2) Metodologia de evaluare specifica personalului didactic şi didactic auxiliar din 

invatamantul preuniversitar este aprobata prin Ordin al Ministrului Educației Nationale , iar 

rezultatele evaluarii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind acordarea 

calificativelor corespunzatoare.   

     (3) Evaluarea performanțelor profesionale individuale se realizează prin raportarea 

criteriilor de performanță la gradul de îndeplinire a obiectivelor individuale prevăzute pentru 

perioada evaluată,  

     (4) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevăzute în Anexa nr. 1 

la prezentul regulament. 

     (5) Evaluarea performanțelor profesionale individuale trebuie făcută cu probitate, 

deontologie profesională, realism, obiectivitate. 

 

Art. 90. 

 Evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorul Cresei “Degetica”. 

se realizeaza de catre Inspectorul Scolar , conform Metodologiei elaborate prin Ordin al 

Ministrului Educatiei Nationale. 

 

Art. 91  

       Evaluarea anuala a activitatii personalului nedidactic (contractual) specific unitatii de 

invatamant preuniversitar se realizeaza conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale 

pentru aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a performantelor profesionale  anuale 

ale personalului contractual. 

 

Art. 92. 

 Procedura evaluării se realizează ținând cont de următoarele etape: 

a) completarea fișei de evaluare de către evaluator; 

b) contrasemnarea fișei de evaluare de către director. 

 

Art. 93. 

 În sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator: 

a) Consiliul de Administratie al Cresei, precum si persoana aflată în funcția de conducere 

care coordonează activitatea cresei “Degetica” desfășoară activitatea salariatul aflat 

într-o funcție de execuție; 
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b) inspectoratul scolar pentru persoana aflată în funcția de conducerea Cresei “Degetica”.  

 

Art. 94. 

(1) Salariații nemulțumiți de rezultatul evaluării pot să îl conteste la conducătorul 

unității. 

(2) Contestația se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoștință 

de către salariatul evaluat a calificativului acordat și se soluționează în termnen de 15 zile 

calendaristice de la data expirării termenului de depunere a contestației de către o comisie 

constituită în acest scop prin decizia directorului. 

(3) Rezultatul contestației se comunică salariatului în termen de 5 zile calendaristice de la 

soluționarea contestației. 

(4) Salariatul nemulțumit de modul de soluționare a contestației formulate se poate adresa 

instanței competente, în condițiile legii. 

 

 

CAPITOLUL XIV. 

DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 95. 

 Prezentul regulament poate fi modificat ori de câte ori legislația sau necesitățile o 

impun, urmând aceeași procedură ca la întocmirea lui. 

 

Art. 96. 

(1) Personalul care își desfășoară activitatea în cadrul creșei ”“Degetica”. va semna 

pentru luarea la cunoștință a conținutului prezentului regulament intern într-un tabel care se va 

păstra de către unitate. 

(2) Fiecare nou salariat va lua la cunoștință, sub semnătură, de prevederile 

regulamentului intern în momentul angajării. 

 

Art. 97. (1) La data aprobarii prezentului Regulament Intern, anteriorul Regulament, 

aprobat prin Hotărârea nr. 1 a Consiliului de Administrație din data de 05.09.2022, isi inceteaza 

aplicabilitatea. 

(2) Regulamentul Intern se completează cu reglementările legale prevăzute în legislaţia muncii 

şi alte acte normative care reglementează domeniul. 

 

 

Art. 98.  

Respectarea prevederilor regulamentului intern este obligatorie pentru întreg personalul 

din cadrul unității, precum și pentru părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor direcți de 

servicii de educație timpurie antepreșcolară furnizate de creșa ”“Degetica”. 

 

ANEXELE PREZENTE SI VIITOARE FAC PARTE INTEGRANTA DIN PREZENTUL 

REGULAMENT INTERN 
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ANEXA 1 

 

 

REGLEMENTAREA FUMATULUI 

Se interzice complet fumatul în toate spaţiile publice închise, spaţiile închise de la locul 

de muncă, maşina de serviciu, curtea centrelor destinate protecţiei şi asistenţei copilului, locurile 

dejoacă pentru copii, indiferent dacă sunt amplasate în interior sau exterior, aparţinând unitatii. 

(2) în spaţiile mai sus menţionate se vor amplasa indicatoare specifice de avertizare cu 

inscripţia "FUMATUL INTERZIS", prevăzute de reglementările în vigoare.  

(3) Spaţiile în care este permis fumatul cât şi cele în care fumatul este interzis se vor 
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stabili prin dispoziţie emisă de Directorul cresei “Degetica”. 

La stabilirea locurilor unde fumatul este permis se vor avea în vedere următoarele: 

a) locul se marchează cu indicatorul "LOC PENTRU FUMAT"; 

b) vor fi amplasate la o distanţă mai mare de 40 metri faţă de locurile în care există 

pericol de explozie: gaze şi lichide combustibile, explozivi, vapori inflamabili, eîc; 

c) vor fi amplasate la o distanţă de minimum 10 metri faţă de locurile în care există 

materiale solide combustibile: lemn, textile, hârtie, carton asfaltat, bitum; 

Locurile stabilite pentru fumat se prevăd cu: 

a) scrumiere sau vase cu apă, nisip sau pământ; 

b) instrucţiuni afişate, cuprinzând măsurile de prevenire a incendiilor şi reguli de 

comportare în caz de incendiu; 

c) mijloace tehnice de apărare împotriva incendiilor. 

Fumatul în locul neamenajat sau acolo unde este complet interzis constituie 

abatere 

disciplinară gravă şi se sancţionează ca atare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXA 2  

 

REGULAMENT DE ACCES ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 

 

CAPITOLUL I  DISPOZIŢII GENERALE  

Regulamentul de acces în unitatea de învăţământ preuniversitar CRESA ““Degetica”.  

stabileşte reguli de acces în locaţie şi realizarea securităţii obiectivului, în scopul înlăturării 

riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integrităţii şi demnităţii persoanei, 

avutului privat şi public. 

 

CAPITOLUL II CATEGORII DE PERSOANE DIN AFARA UNITĂŢII DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR CRESA DEGEȚICA:  

Persoana fizică sau juridică ce îşi exprimă liber dorinţa motivată de a intra în unitatea de 
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învăţământ sunt urmatoarele (dar fara a se limita):  

 părinţi/reprezentanti legali ai copiilor inscrisi in cresa;  

 cadre didactice, colaboratori sau personal auxiliar de la alte unităţi de învăţământ;  

 reprezentanti institutii publice care au calitatea de membrii ai Consiliului de 

Administratie 

 agenţi economici;  

 organe de control abilitate în acest sens;  

 vizitatori sau invitaţi, etc.  

 

CAPITOLUL III REGLEMENTĂRI ŞI OBLIGAŢII PRIVIND ACCESUL ÎN CREȘA 

DEGEȚICA. 

Accesul în incinta grădiniţei are la bază orarul stabilit de conducerea unităţii de învăţământ, 

afişat la cele trei intrări din cele trei sedii. Orarul de funcţionare cuprinde:  

 denumirea unităţii de învăţământ;  

 ora începerii programului şi ora încheierii programului;  

 menţiunea „După încheierea programului accesul în unitatea de învăţământ este strict 

interzis” . 

Orarul de funcţionare al cresei “Degetica”. va fi avizat de Consiliul de administratie al cresei. 

Cresa “Degetica”. isi desfasoara activitatile specifice unitatii de invatamant pentru educatie 

timpurie la cele doua locatii: 

- Str Nițu Vasile nr. 50-54, sector 4, Bucuresti 

- Aleea Covasna nr.8A, sector 4, Bucuresti 

- Aleea Reșița D nr. 9, sector 4 

Creșa “Degețica”. functioneaza potrivit unui program prelungit de 10 ore incepand cu ora 

7,30 si pana la ora 17,30. 

 

Modificarea orarului de funcţionare va fi adus la cunoştinţa forurilor superioare în termen de 

5 zile de la data modificării.  

Orice modificări ale orarului vor fi aduse la cunoştinţa beneficiarilor şi persoanelor din afara 

cresei “Degetica”., prin afişare, la intrarea fiecareia dintre cele doua locatii sau pe site-ul 

unitatii www.cresadegwetica.ro , respective prin înştiinţări scrise pe e-mail sau watshapp, în 

cazurile în care aceasta se consideră necesar. 

Întreruperea accesului în cresa pe o perioadă mai lungă va fi notificată şi afişată în timp util.  

Copii vor fi preluati de la intrare de asistentul medical coordonator, care face triajul zilnic. 

Însoţitorii persoanelor din afara unităţilor de învăţământ au acces numai la intrarea în holul 

unităţilor de învăţământ sau spaţiile special amenajate în acest scop, excepţie făcând copiii 

minori. Intrarea, indiferent de categoria vizitatorilor, se va consemna în registrul de acces, pe 

baza actului de identitate sau delegatie/imputernicire:  

- numele şi prenumele persoanei din afara unităţilor de învăţământ;  

- denumirea persoanei fizice sau juridice; - seria şi numărul actelor de identitate  

- data, ora intrării şi ieşirii din unitatea de învăţământ;  

- observaţii, unde este cazul;  

În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întâlniri cu caracter educativ, cultural, 

sportiv, etc., acestea se vor desfăşura în incinta unităţilor şcolare, in zona de triaj sau in zona 

apropiata a locului de joaca.  

Accesul părințiilor este interzis cu mașina în curte. Este permis numai accesul autovehiculelor 

salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a celor care asigură 

http://www.cresadegwetica.ro/
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intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, apă, 

telefonie) sau a celor care aprovizionează unitatea cu produsele sau materialele contractate, 

intre orele 7,30 – 17,30.  

Punctul de control – acces in unitatea de invatamant va fi asigurat de către personalul de paza 

al unitatii, care va supraveghea accesul în clădire.  

Accesul în incinta cresei “Degețica”. a persoanelor din afara unităţii de învăţământ în 

stare de ebrietate, sub influenţa băuturilor alcoolice, a substanţelor halucinogene, cu 

produse ori substanţe periculoase, cu materiale explozibile, arme albe, arme letale sau 

neletale, este STRICT INTERZIS ! 

Personalul de serviciu pe unitate şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportarea 

vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate 

obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite.  

 

CAPITOLUL IV REGULI OBLIGATORII PRIVIND ACCESUL IN UNITATE 

PENTRU PARINTI/REPREZENTANTI LEGALI 

In timpul programului de funcționare al Creșei “Degetica”. respectiv intervalul 07:30 – 17:30, 

parintii/reprezentantii legali au obligatia să aducă copilul între 7:30 – 8:15 și să îl ia între orele 

16:00 – 17:30. 

In cazul în care copilul nu doarme la prânz în creșă, va fi luat de părinte/reprezentantul legal 

sau de persoanele indicate expres de acesta, la ora 12:30. 

Dupa ora 8.15, accesul beneficiarului indirect nu este permis în incinta creșei decât până în 

zona de triaj epidemiologic, exceptand situatiile deosebite. 

Pentru părinte/reprezentantul legal care preia copilul la ora 12:30 (prânz) accesul se va face 

până la intrarea in grupa.  

Pentru părinte/reprezentantul legal care preia copilul în intervalul orar 16:00 – 17:30 accesul 

în creșă îi va fi permis doar până la intrarea in grupa.    

În caz de epidemie, accesul părintelui/reprezentantului legal în incinta creșei se va face până în 

zona de triaj epidemiologic corespunzător marcată, respectând normele de igienă impuse de 

unitate și purtând, în mod obligatoriu, mască de protecție pe toată perioada predării-preluării 

beneficiarului direct.  

Părinții /reprezentantii legali isi vor conduce copiii pana la intrarea în grupa din care fac parte 

unde vor fi preluati sunt vor fi supravegheaţi de cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare 

(educatoare si infirmiere) 

Intre orele 16.00 -17,30 parintii sunt obligati sa respecte programul de inchidere al cresei , 

urmand aceeasi procedura stabilita la intrarea in unitatea si anume : copiii vor fi preluati de la 

personalul didactic si cel didactic neauxiliar, fiind interzisa intrarea in sala grupei respective 

 

 

 

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE BENEFICIARILOR REFERITOARE LA 

SANATATEA SI SECURITATEA DIN INCINTA CRESEI 

Părinţii /reprezentantii legali trebuie să accepte şi să respecte următoarele norme de conduită 

impuse de specificul unităţii:  

- vor informa asistentul medical coordonator, precum si educatoarele despre problemele 

acute ale stării de sănătate a copilului; 

- să nu vină în centru cu copii care prezintă febră, scaune diareice, vărsături sau erupţii; 

- sa nu aducă în cresa obiecte ce ar putea pune în pericol propria securitate sau 

securitatea celor din jur. 
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- neînsoţirea copiilor pana la intrarea in grupa si preluarea de catre cadrele didicatice si 

cele auxiliare de către părinţi /reprezentanti legali este responsabilitatea acestora si nu 

a personalului unităţii.  

- să respecte regulile de securitate în activitatea din cresa nepunând în pericol viaţa şi 

sănătatea personală cât şi a celor din jur; 

- să prezinte la intrarea în colectivitate avizul epidemiologic, eliberat de către medicul de 

familie în cazul în care copilul absentează mai mult de trei zile consecutiv indiferent de 

motivul absentării; 

- să anunţe coordonatorul cresei despre apariţia unei boli contagioase la copil 

(diagnosticată de către un medic); 

- să-şi asume răspunderea pierderii sau deteriorarii unor obiecte din metale preţioase 

(cercei, brăţări, lanţuri) pe care le poartă copiii lor, printr-o declaraţie scrisă, care se 

îndosariază dosarul copilului; 

- vizitarea copilul de către părinţi/reprezentanţii legali în timpul  programului este strict 

interzisă; 

- sunt strict interzise atât fotografierea cât şi filmarea copiilor cresei 

 

CAPITOLUL VI – REGULI OBLIGATORII IN AFARA PROGRAMULUI ORAR  

După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirile cresei se vor încuia de către 

personalul de paza care va verifica dacă:  

- în sălile de grupă/ nu am rămas în priză calculatoare, aparate audio vizuale, luminile sunt 

stinse;  

- sunt încuiate toate uşile de la clădiri, magazii;  

- sunt încuiate porţile de intrare în curtea cresei;  

Persoanele din afara unitatii de învatamânt sunt obligate să păstreze ordinea si curatenia în 

incinta unitatii de învatamânt.  

Este strict interzis fumatul în incinta unitatii de învatamânt, cu exceptia locurilor special 

amenajate si în conditii reglementarilor actuale în vigoare.  

Dupa terminarea orelor de program accesul persoanelor din afara unitatii de învatamânt este 

STRICT INTERZIS, indiferent de motivatia acestuia.  

Pentru preîntâmpinarea şi semnalarea oricărui caz de pătrundere ilicită în incintă, conducerea 

unitatii, precum si persoanele responsabile cu paza si protectia obiectivului, vor lua urmatoarele 

masuri: 

 Vor informa organele de poliţie despre producerea unor evenimente de natură să afecteze 

ordinea publică, precum şi despre prezenţa nejustificată a unor persoane în cresa sau în imediata 

apropiere a acestora (poliţia, patrula de jandarmi);  

 Vor organiza instruirea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi nedidactic şi 

părinţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor regulamentului 
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